PRE SSESPI EG EI. Fesl Evangelische Sozialstation

BN Bad Rappenau-Bad Wimpfen e.V.
Stand: 01.07.2019

Neue Fiihrung in Zeiten des Umbruchs S.3
Kraichgau Stimme | 08.01.2015 | Seite 26

OriginalgroBe b x h: 27 x 27 cm

Auflage: 5.866 (verbreitet)

Im roten Dienstwagen zum Patienten S. 4
Kraichgau Stimme | 29.08.2015 | Seite 28

OriginalgroBe b x h: 27 x 27 cm

Auflage: 5.866 (verbreitet)

Das Leben aus einer anderen Perspektive S.5
Kraichgau Stimme | 20.10.2015 | Seite 24

OriginalgroBe b x h: 27 x 26 cm

Auflage: 5.866 (verbreitet)

Sozialstation erhdlt neues Fahrzeug S.6
Kraichgau Stimme | 01.12.2015 | Seite 26

OriginalgréBe b x h: 17 x 9 cm

Auflage: 5.866 (verbreitet)

Gemeinden betonen Unterstiitzung fiir Sozialstation S.7
Kraichgau Stimme | 03.02.2016

OriginalgréBe b x h: 27 x 13 cm

Auflage: 54.425 (verbreitet)

Kommunen setzen auf die Zusammenarbeit S.8
Rhein Neckar Zeitung| 03.02.2016

OriginalgréBe b x h: 22 x 15 cm

Auflage: 10.379 (verbreitet)

Betreutes Seniorenwohnen auf Parkplatz neben dem Café S.9
Kraichgau Stimme | 26.02.2016 | Seite 28

OriginalgroéBe b x h: 27 x 12 cm

Auflage: 5.866 (verbreitet)

Mehr Menschen erhalten Unterstiitzung S.10
Kraichgau Stimme |12.05.2016 | Seite 26

OriginalgroBe b x h: 27 x 23 cm

Auflage: 5.866 (verbreitet)

Experten fordern mehr Transparenz in der Pflege S. 11
Heilbronner Stimme, Gesamtausgabe |04.06.2016 | Seite 3

OriginalgroBe b x h: 27 x 26 cm

Auflage: 85.282 (verbreitet)

Den Strippenzieher beim Thema Pflege getroffen S. 12
Kraichgau Stimme | 16.06.2016| Seite 26

OriginalgréBe b x h: 9 x 27 cm

Auflage: 5.866 (verbreitet)
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Ausbildung bei der Sozialstation

echo Wochenzeitung, Ausgabe Nord | 24.09.2016 | Seite 16
OriginalgroBe b x h: 16 x 11 cm

Auflage: 54.425 (verbreitet)

Sozialstation liefert an Weihnachten das Essen
Kraichgau Stimme | 24.12.2016] Seite 29
OriginalgroBe b x h: 6 x 16 cm

Auflage: 5.866 (verbreitet)

Sozialstation sieht Trend zur ambulanten Pflege
Kraichgau Stimme | 28.12.2016] Seite 23
OriginalgroBe b x h: 27 x 25 cm

Auflage: 5.866 (verbreitet)

Personaloffensive der Sozialstation
Kraichgau Stimme | 04.04.2018

OriginalgroBe Deckblatt Seite 1 b x h: 8 x 3 cm
OriginalgroBe Artikel Seite 27 b x h: 27 x 27 cm
Auflage: 5.866 (verbreitet)

Heilbronner Stimme | 07.04.2018
OriginalgroBe Artikel Seite 30 b x h: 27 x 27 cm
Auflage: 85.382 (verbreitet)

Lachen ist die beste Medizin
Kraichgau Stimme | 08.05.2018 | Seite 27
OriginalgroBe b x h: 27 x 23 cm

Auflage: 5.866 (verbreitet)

Veranstaltungsreihe zum Thema Demenz
Kraichgau Stimme | 14.09.2018| Seite 32
Auflage: 5.866 (verbreitet)

Vom Luxus, Pflegekrafte zu gewinnen
Kraichgau Stimme | 15.09.2018 | Seite 32
Auflage: 5.866 (verbreitet)

Heikles Thema mit Humor entkrampfen
Kraichgau Stimme | 29.09.2018 | Seite 29
Auflage: 5.866 (verbreitet)

Gegen den Trend

Kraichgau Stimme | 08.06.2019 | Seite 30
OriginalgroBe b x h: 27 x 27 cm

Auflage: 5.866 (verbreitet)

Alle Artikel, die im Mitteilungsblatt Bad Rappenau/Siegelshach, Mitteilungsblatt Kirchardt und im

Heimatboten Bad Wimpfen erschienen sind, finden Sie online auf:

www.sozialstation-badrappenau.de/presse
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Daniel Fritsch, Johannes Kiopprogge, Lilly Klempp und Wolf-Riidiger Bischoff (von links) setzen sich ru} die Umstrukturierung der Sozialstation ein.

Foto: Tanja Ochs

Neue Fiihrung in Zeiten des Umbruchs

KRAICHGAU Johannes Klopprogge an der Spitze der evangelischen Sozialstation Bad Rappenau-Bad Wimpfen

Von unserer Redakteurin
Tanja Ochs

ie evangelische Sozialstation
D Bad Rappenau-Bad Wimpfen

ist im Umbruch. Als neuer
Geschiiftsfiihrer wird Johannes
Klopprogge die Umstrukturierung
fortfiihren, die sein Vorginger Wolf-
Riidiger Bischoff angesto-

Touren und Diensrzeiteﬂ%struk‘
turiert, zwei Pflegeteams gebildet,
die mobile Datenerfassungsgeriite
eingefiihrt, Riumlichkeiten umge-
staltet. ,Es wurde viel bewegt”, weill
Nachfolger Klopprogge. Der 29-
Jihrige will die Arbeit weiter fiihren.
Es gehe darum, die Belange von
Mitarbeitern und Kunden in Ein-

klang zu bringen. Der Ver-

Ren hat. ,Wir haben uns 77T waltungsfachwirt wird den
viel Zeit gelassen, den nDi€ Sfam’” Verein kiinftig nach aufien
Richtigen zu finden®, sagt ~ 72uss sich und innen vertreten, 150
Pfarrer Daniel Fritsch, weiter- festangestellte und ehren-
Vorsitzender der Einrich- pppiickeln.“  amtliche Mitarbeiter so-
tung. Bewerber habe es isl Fritsch wie die Geschifte fiihren.
jede Menge gegeben, aber Daruantsc 718

es habe nie gepasst: ,Wir Gedanke Erfahrung

haben jemanden gesucht, der kom-
petent ist und Erfahrung hat, der be-
reitist, sich auf den Umbruch einzu-
lassen und die Station mitzugestal-
ten®, erklirt Fritsch. p

Vor eineinhalb Jahren hat Bi-
schoff die Verinderungen in die
Wege geleitet: Aufsichtsrat und Ge-
schiiftsfithrer wurden installiert,

bringt er mit, seit 2013 war er Perso-
nalleiter bei den Beschiitzenden
Werkstitten Heilbronn, davor acht
Jahre im Hauptamt der Kurstadt be-

ol it T Ker o8 SB IRt

on schon immer®, sagt der Bad Rap-
penauer. Besonders der diakoni-
sche Gedanke liege ihm am Herzen.
»Das ist anders als in einem privaten

Kraichgau Stimme | 08.01.2015 | Seite 26
OriginalgroBe b x h: 27 x 27 cm

Auflage: 5.866 (verbreitet)

U“ ."nehmen“. erklirt Klopprogge.
Triger der Einrichtung sind 13
evangelische  Kirchengemeinden
zwischen Berwangen und Heins-
heim sowie Wollenberg und Bon-
feld. Damit ist auch das Einzugsge-
biet der Station umrissen.

Nicht nur Pflege, auch Beratung,
Essen auf Rédern, Bereitschaft, Hil-
fe, Betreuung oder Hausnotruf wer-
den angeboten. ,Wir vermitteln
auch Rasenmihen oder Schnee-
schippen®, erklirt die stellvertreten-
de Vorsitzende Lilly Klempp. Es gibt
betreute Wohnungen in Kirchardt
und im Rappenauer Stadtkarree so-

wie eine [AV-Stelle, die kostenlose
Beratung anbietet. Obwohl der Be-
darfjedes Jahr steigt, hat sich die So-
zialstation als Anlaufstelle fiir jeden
noch immer nicht iiberall herumge-
sprochen. ,Wir miissen mehr Wer-
bung machen“, weil Wolf-Riidiger
Bischoff. Das Angebot sei ausbaufi-
hig, sagt auch die Vereinsfiihrung.
,Die Station muss sich weiterentwi-
ckeln®, erklart Fritsch.

Leistung ,Gedankenspiele fiir neue
Aufgabenfelder” seien schon da, er-
kldrt Bischoff. Mehr als im Leis-
tungskatalog vorgesehen machen

Einrichtungen in Eppingen

Auch die beiden Sozialstationen in Ep-
pingen haben neue Leiter anihrer
Spitze. Seit Februar 2014 steht die
Sulzfelderin Anette Gablenz an der
Spitze der evangelischen Einrichtung
der Fachwerkstadt. Gleichzeitig leitet
sie die Diakoniestation siidlicher

Kraichgau sowie die Nachbarschafts-
hilfe in Sulzfeld. Der Richener Anton
Varga hatim November von Emif Lang
das Amt des Vorsitzenden der katholi-
schen Sozialstation tibernommen,
Pflegedienstleiterin der Einrichtung
ist seit August Jasmin Detlef. tox

Seite 3

die Mitarbeiter schon jetzt, versi-
chert Bischoff und erzihlt von einer
Mitarbeiterin, die bettligerigen
Kunden mal eben schnell die Miill-
tonne vors Haus zieht. Auch das ein
Teil des sozialen Miteinanders, das
die evangelische Sozialstation aus-
macht. Doch die Arbeit muss auch fi-
nanziert werden, ,Wir sind auf Spen-
den angewiesen®, erkldrt der Sie-
gelsbacher Pfarrer. Ohne diese Zu-
wendungen wire ,eine schwarze
Null“ nicht miglich, solange die
Krankenkassen die Tarifentlohnung
nicht mittragen.

Es ist ein komplexes Thema. Der
neue Geschiftsfiihrer Klopprogge
sieht daher die grisRte Herausforde-
rung darin, sich mit den Details der
Sozialgesetzgebung vertraut zu ma-
chen. ,Aber ich habe gute Partner®,
érklirt der Rappenauer. Die Uberga-
be mit Vorgiinger Bischoff soll zu-
mindest noch ein paar Wochen in
Anspruch nehmen. Erst wenn alles

Jéuft, will sich der 67-Jéhrige in den

Ruhestand verabschieden.
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Sandra Klinger (links) und Ute Raab machen sich schon frilha

gSozialstation
cvangelische Sozia at
‘EEBa;d F?appenau Bad me;aicjg

Manschen. Nehs.

Bahnhofstraiia 74906 Bad Rapp«.‘mau-

uf den Weg zu ihren Patienten. Zu einem kurzen Plausch mit Ingrid Gledac, die im Rappenauer Stadtcarree wohnt, reicht die Zeit immer.

P & s

Foto: Schneider

Im roten Dienstwagen zum Patienten

KRAICHGAU Ute Raab und Sandra Klinger Sind fiir die Sozialstation ab 6 Uhr im Einsatz

Serie: Aufgeweckt
Von Gabriele Schneider

orgens um sechs beginnt
Mdie Friihschicht von Kran-
kenschwester Ute Raab
und Altenpflegerin Sandra Klinger.

Die beiden Frauen arbei-
ten bei der Evangelischen

»In unserem

Zuniichst packen die Damen in
der Sozialstation all das ein, was sie
heute brauchen werden. Bei einigen
Leuten richten sie die Medikamen-
te, andere werden gewaschen, und
bei wieder anderen wechseln die
Krankenschwestern Verbiinde oder
verabreichen notwendige
Injektionen. Nach dem Pa-

Sozialstation Bad Rappe- -cken geht es —entweder al-
nau-Bad Wimpfen. Sie fah- Berufbe- lein oder begleitet von ei-
renmitihrenkleinenroten kommt man nem Pflegepraktikanten —
Dienstwagen zu Patienten  einen guten raus zum ersten Termin.
zwischen der Stauferstadt Bezug zum i
und Kirchardt, . “ Programm Damit bei viel
Patienten. i

Stress niemand vergessen

Vorteil Selbstverstindlich Ute Raali  wird, gibt es ein Pro-

betreut bei der tiglichen

Fahrt jeder aus dem 38
kopfigen Pflegeteam Menschen aus
einem kleineren Umkreis. ,So kennt
man mit der Zeit die Leute gut, das
ist ein grofer Vorteil, findet Ute
Raab. Sie fihrt diesmal viele Adres-
sen in der Kurstadt an, Sandra Klin-
ger in Heinsheim und Zimmerhof.

gramm fiir das Handy, in

dem die Pflegekrifte bei-
spielsweise nachschauen kionnen,
wer ihr nichster Patient ist. ,Die
Leute wissen nach einer gewissen
Zeit ungefihr, wann wir kommen*,
erzdhlt Klinger. Auf die Minute ge-
nau kénne man das nicht sagen,
manchmal dauere es einfach ein

Kraichgau Stimme | 29.08.2015 | Seite 28
OriginalgroBe b x h: 27 x 27 cm

Auflage: 5.866 (verbreitet)

bisschen linger, oder der Patient hat
Gesprichsbedarf.

Oft werden die Pflegerinnen
schon freudig erwartet, wenn sie
friihmorgens vor der Tiir stehen
und klingeln. Denn ,in unserem Be-

Aufgeweckt @_
Mittwoch, 19. August

Alles griin fiir Golfer:
Greenkeeper im Morgengrauen
Samstag, 22. August

Stimme zum Frithstiick: Eine
Runde mit dem Zeitungsaustrager
Mittwoch, 26. August

Gut vorbereitet zum Wochen-
markt: In der Kuchenbackstube
Samstag, 29. August

Helfen von frith bis spat:
Ambulante Altenpflege
Mittwoch, 2. September

Mit den Hiihnern aufstehen:

Auf dem Bauernhof HSt-Grafik

Seite 4

ruf bekommt man einen guten Be-
zug zum Patienten. Schliefllich
kommt man jahrelang, anders als im
Krankenhaus, wo die Patienten
nach kurzer Zeit wieder gehen®,
weil Raab.

Auch die Riickmeldungen der zu
Pflegenden und ihrer An-
gehorigen seien toll, wenn

»Die Leute

bei sehr vielschichtig. Man lerne
ganz unterschiedliche Menschen
kennen. ,Auch nach so vielen Jah-
ren ist meine Motivation noch im-
mer sehr hoch”, sagt Raab, ,und
man bekommt so viel zuriick von
den Leuten.” Fiir Pflegende und Pa-
tienten seien die ersten
Tage der Zusammenarbeit

man  immer  wieder 3 gleichermafen spannend.
kommt, so Sandra Klinger.  wissen nach Gerade die Patienten seien
Die Sinsheim-Rohrbache- einergewissen dann hiufig sehr aufge-
rin hat seit sieben Jahren  Zejf ungefiihy, regt. ,Man muss sich an-
ausgelernt, bevor sie zur wann wir fang§ eben aufeinander
Soz:;lllstatu_)n _wt?chselte. Eommen. = einstimmen®, meint Raab.
arbeitete sie bei einem an-

deren ambulanten Pflege- Sandraklinger  Wichtige Struktur Aber

dienst.

Vielschichtig Ute Raab aus Bad
‘Wimpfen schafft schon seit mehr als
18 Jahren bei der Sozialstation, ist
seit iiber 30 Jahren Krankenschwes-
ter. Von ihrer Titigkeit in der ambu-
lanten Pflege schwirmen beide. An-
strengend und fordernd sei sie, da-

das gehe in der Regel ganz

schnell. Bei aller Liebe
zum Beruf wissen Raab und Klinger
ganz genau, wie wichtig es fiir sie
und ihre Kollegen ist, eine gute Fa-
milien- und Freundesstruktur zu ha-
ben: ,Manchmal arbeitet man ja
zwilf Tage am Stiick in der Friih-
dienstschicht.”
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Das Leben aus einer anderen Perspektive

BAD RAPPENAU Einrichtungen nutzen verkaufSoffenen Sonntag, um sich zu prisentieren

Von Susanne Walter
LR

berall in der Fullgiingerzone

von Bad Rappenau pulsierte

am Sonntag das Leben. Die

Geschifte waren gebffnet. Vereine

und andere Institutionen zeigten

Flagge mit Stéinden und Aktionen.

Im groBen Festzelt beim Kurpark
spielten Gastkapellen auf.

Die Mitarbeiter der evangeli-
schen Sozialstation hatten einen De-
menzparcours aufgebaut, bei dem
sich die Besucher in die Lage eines
Patienten versetzen konnten. ,Wir
wollten mit ein paar Ubungen Neu-
gierigen zeigen, wie der Alltag aus
der Perspektive eines Demenzkran-
ken aussieht, erklirt Sozialstation-
Mitarbeiterin Manuela Wacker.
Zum Beispiel gab es eine Station, an
der man spiegelverkehrt Mensch-
drgere-dich-nicht spielen sollte.
Uber die Koordinationsschwierig-
keiten, die das mit sich bringt, staun-
ten viele Teilnehmer.

An einem anderen Tisch waren,
auf Karten fotografiert, die 15 Ar-
beitsschritte festgehalten, die nétig
sind, um sich ein Brot zu belegen.
Die Aufgabe war, diese in der richti-
gen Reihenfolge zu ordnen, womit
Demenzkranke  oft  immense
Schwierigkeiten haben.

LKaum jemandem ist eigentlich
bewusst, dass hinter so einer einfa-
chen Titigkeit viele komplexe Ar-
beitsschritte stecken, sagt Manue-
la Wacker. Der Parcours solle ,all
das, was nach aulen hin auf gesun-
de Menschen als Chaos wirkt, be-
greifbar machen®.

Kleinkindbetreuung Regen Zulauf
hatte auch die Kleinkindbetreuung
Kiferle , die den Sonntag fiir einen
Tag der offenen Tiir nutzte. Momen-
tan werden hier 35 Kinder betreut.
,Die Eltern konnen sich mit ande-
ren Eltern einen Platz teilen”, be-
schreibt die pidagogische Hauslei-
terin Daniela Holubowsky das Ange-
bot. Kinder zwischen neun Monaten
und drei Jahren werden in der Ein-
richtung zwischen fiinf und acht
Stunden betreut.

Beim Kiiferle gibt es mittlerweile
eine lange Warteliste. ,,2016 sind wir

bereits sehr gut gefiillt. Selbst fiir
2017 gibt es schon Anmeldungen®,
sagte Holubowsky. Der Verein, der
sich 2003 auf Basis einer Elternini-
tiative gegriindet hat, ist stetig ange-
wachsen.

Beim Tag der offenen Tiir zeigte
Daniela Holubowsky interessierten
Eltern die Réume und beschrieb den
Tagesablauf. ,Wir versuchen, tig-
lich rauszugehen in unser Freige-
linde. Ist das 'Wetter allerdings zu
kalt oder zu regnerisch, bleiben wir
im Haus. Man muss einfach sehen,
dass unsere Kinder noch dichter am
Boden sind als etwa Kindergarten-
kinder*, erklirte Holubowsky. 1
" 'Die Moglichkeiten aufgrund der
optimalen Lage im Schlosspark sind
wielfiltig. ,Wir nutzen die'Naheé Ziith
Schlosspark gerne zum Spazieren-
gehen. Ab 7.30 Uhr morgens kom-
men die Kinder zu uns. Wir treffen
uns zunichst im Singkreis zum ge-

Kraichgau Stimme | 20.10.2015 | Seite 24
OriginalgroBe b x h: 27 x 26 cm

Auflage: 5.866 (verbreitet)

Praktisch wurde gezeigt, wie schwer der
Alltag fiir Demenzkranke ist. Fotos: Walter

meinsamen Start in den Tag“, mach-
te die Leiterin deutlich.

Essen Die Kinder sind in drei Grup-
pen in verschiedenen Etagen unter-
gebracht. Jede Gruppe friihstiickt
fiir sich. Dann treffen sich alle Kin-
der samt Betreuerinnen im Freien

Seite 5

Der Sohn von Madeleine Pfizenmayer ist

sei Juli im Kaferle bei Ulrike Neut

Foto: Simon Gajer

Nachmittag

Den letzten Oktoberfesttag ertff-
nete gestern das Seniorenblasor-
chester Bad Friedrichshall. Extra
wegen der Musik mit Egerlander-
und Polkaklingen war eine Man-
nergruppe aus Neckarsulm-Da-
henfeld nach Bad Rappenau ge-
kommen. Sie sind Stammgaste
des Oktoberfests, waren schonin
den Vorjahren zu Gast. Blasorches-
ter am Vormittag: ,Dasfinde ich
gut”, sagte Heribert Keicher. ing

oder im Turnraum. Um elf Uhr wird
ein warmes Mittagessen serviert,
das angeliefert wird. Ab 13 Uhr be-
ginnt die Abholzeit. Kinder, die
nachmittags bleiben, bekommen
noch einen Snack.

Sehr zufrieden mit dem Angebot
ist Madeleine Pfizenmayer aus Bad

Rappenau, die ihren Sohn seit Juli
zur Betreuung ins Kiferle bringt
und auch beim Tag der offenen Tiir
vorbeischaute. ,Mir gefillt es be-
sonders gut, dass die Gruppen hier
so klein sind und die Kinder da-
durch jederzeit jemanden haben,
der fiir sie zustiindig ist.“
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Sozialstation erhélt neues Fahrzeug

Wagen hat Wert von 10000 Euro

BAD RAPPENAU Uber ein weiteres
Fahrzeug kinnen sich die Mitarbei-
ter der Evangelischen Sozialstation
Bad Rappenau-Bad Wimpfen freu-
en. Ein Volkswagen verstirkt seit
Ende November den Fuhrpark der
Sozialstation. Der zweite Vorsitzen-
de des Okumenischen Krankenpfle-
gevereins, der katholische Pfarrer
Vincent ~Padinjarakadan, iibergab
das Auto im Wert von 10 000 Euro an
den/ geschaftsfiihrenden Vorstand
}A’ Sozialstation, Johannes Klop-
_/progge. Damit setzt der Kranken-
pflegeverein seine Forderung fiir
diese wichtige Einrichtung fort.
Die Fahrzeugspenden des Kran-
kenpflegevereins bilden nur einen

Fahrzeugﬂbergae an die Evangelische

Sozialstation. Foto: privat
Teil der Unterstiitzung fiir die Sozi-
alstation. Auch Fortbildungen oder
Dienstkleidung der Mitarbeiter
wurden schon finanziert. Regelma-

ﬁlg flieBen Betriige fiir Angebote,
die iiber die eigentlichen Aufgaben

der Sozialstation hinausgehen.
Dazu gehoren unter anderem die
Hospizarbeit.

Bei der Evangelischen Sozialsta-
tion sind in den Bereichen der ain-
bulanten Alten- und Krankenpflege,
der Hauswirtschaft, im betreuten
Wohnen, der Verwaltung und fiir
das Essen auf Ridern derzeit 60 Mit-
arbeiter beschiftigt. Hinz kommen
60 Personen in der Nachbarschafts-
hilfe und eine Vielzahl ehrenamtli-
cher Helfer. AuBerdem betreuen die
Mitarbeiter 70 Personen in 65 Woh-
nungen in betreuten Wohnanlagen
in Bad Rappenau und Kirchardt. gol

Kraichgau Stimme | 01.12.2015 | Seite 26
OriginalgroBe b x h: 17 x 9 cm
Auflage: 5.866 (verbreitet)
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Gemeinden betonen Unterstiitzung fiir Sozialstation

Vier Kommunen unterschreiben Kooperationsvertrag

Von Stefanie Pféffle

KRAICHGAU Es ist ein ideeller Akt,
eine politische Erkldrung, die vo-
raussichtlich niemals finanzielle
Konsequenzen haben wird, und
trotzdem: ,Wir sichern uns gegen-
seitig die vertrauensvolle Zusam-
menarbeit zu“, erldutert Pfarrer Da-
niel Fritsch, Vorsitzender des Aul-
sichtsrats der evangelischen Sozial-
station Bad Rappenau-Bad Wimp-
fen. Vertreter von vier Gemeinden
und die Sozialstation unterzeichne-
ten einen Kooperationsvertrag.

Gewachsen Bad Rappenaus Ober-
biirgermeister Hans Heribert Bliitt-
gen, die Biirgermeister Claus
Brechter (Bad Wimpfen) und Ul
Kremsler (Siegelshach), der stell-
vertretende Biirgermeister Gerd
Wolf (Kirchardt) sowie Fritsch und
Johannes Klopprogge, geschifts-
fiihrender Vorstand der Sozialstati-

on setzten ihre Unterschriften unter
das Dokument. Es ist eine iiber Jahr-
zehnte gewachsene Partnerschaft.
Frijher haben die Kommunen die
Sozialstation auch mitfinanziert.
Das war noch vor Einfiihrung der
Pllegeversicherung. Von damals,
genauer 1994, stammt auch der letz-
te Vertrag, der nicht mehr ganz auf
dem aktuellsten Stand war.

»Die Sozialstation ist fiir uns wei-
ter ein wichtiger Partner”, betont
Brechter. Als in Bad Wimpfen ein
biirgerorientierter Prozess zu dem
Ergebnis kam, dass es aufgrund der
alternden Gesellschaft mehr Bedarf
fiir ein¢ hiusliche Unterstiitzung
gibt, wurde dort der Lotsenpunkt
vom Krankenpflegeverein gegriin-
det. Geleitet wird dieser von einer
Mitarbeiterin der Sozialstation, die
unler anderem die vielen Ehrenamt-
lichen koordiniert, die sich in die-
sem DBereich engagieren. s ist
wichtig, hier einen Partner zu ha-

Kraichgau Stimme| 03.02.2016
OriginalgroBe b x h: 27 x 13 cm

Auflage: 54.425 (verbreitet)

ben, um sich gegenseitig zu unter-
stiitzen.”

In Bad Rappenau gibt es auch ei-
nen Krankenpflegeverein, dessen
Ziel es ist, die Sozialstation zu unter-
stiitzen. Dieser wiederum wird ver-

wallungstechnisch von der Stadt ge-
tragen. ,Sollte es jemals zu einer fi-
nanziellen Schiefage kommen,
miisste man sich unterhalten, wie
man da helfen kann®, erginzt Blatt-
gen. Die finanzielle Unterstiitzung

neitegs g
Attenellc

Auf g;lte Zusammenarbeit (von links): sitzend Gerd Wolf aus Kirchardt, Rappenaus
OB Hans Heribert Blattgen, Claus Brechter aus Wimpfen, der Siegelsbacher Uli

Kremsler, stehend Johannes Klopprogge und Daniel Fritsch.

Seite 7

Foto: Stefanie Pfaffle

durch Spenden tut auch Not. Die So-
zialstation lehnt keine Klienten ab.
WWir arbeiten nicht méglichst ge-
winnbringend, sondern wollen den
Menschen erméglichen, lange in ih-
ren eigenen vier Winden zu leben®,
betont Klopprogge.

Wettbewerb 35 Pflegefachkrifte
kiimmern sich um rund 600 Men-
schen im Einzugsgebiet. Natiirlich
gibt es private Mitbewerber, darin
liegt die Krux der Finanzierung.
WDie Pflegekassen erstatten nur den
Preis des billigsten Anbieters, das
ist ein gesellschaftliches Problem®,
meint Fritsch. Betriebswirtschaft-
lich gesehen miisste er seinen Mit-
arbeitern die Zeiten kiirzen, die sie
am Patienten sind. ,Das wider-
spricht unserem diakonischen An-
satz“, erginzt Klopprogge. Die
Spenden fliefen in Sachkosten und
Ausstaltung, Personalkassen wer-
den durch die Kassen gedeckt.
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Kommunen setzen auf die Zusammenarbeit

Biirgermeister bekunden ihre Unterstiitzung fiir die evangelische Sozialstation

Bad Rappenéu. (end) Rechtlich hat die
Unterschrift keine Auswirkung, aber
ideell bekundet sie die enge Verbunden-

heit zur evangelischen Sozialstation Bad
Rappenau - Bad Wimpfen. Gemeinsam

haben die kommunalpolitischen Vertre- . |

ter aus Bad Rappenau, Bad Wimpfen,
Siegelsbach und Kirchardt ihre Unter-
stiitzung der diakonischen Einrichtung
besiegelt, ,,denn wir brauchen sie und sind
froh iiber die 6kumenische Arbeit", be-
tonte OB Hans Heribert Blattgen.

Zusammen mit seinen Amtskollegen
Claus Brechter (Bad Wimpfen), Uli
Kremsler (Siegelsbach) und BM-Stell-
vertreter Gerd Wolf (Kirchardt) hat sich
OB Blattgen jetzt fiir die weitere Zu-
sammenarbeit und Unterstiitzung der di-
akonischen Einrichtung verpflichtet.

Die Menschen rund um Bad Rappe-
nau profitieren von der Einrichtung, ak-
tuell werden 600 Betagte und Pflegebe~
diirftige betreut. Dafiir sind bei der evan-
gelischen Sozialstation 35 Pflegefach-
krafte fest angestellt; daneben gibt es fiir
kleinere Besorgungen und Einkaufe
zahlreiche Alltagshelfer.

Das Angebotsspektrum der diakoni-
schen Einrichtung ist breit gefachert: Von
»Essen auf Radern® tber den Besuchs-
dienst, Hausnotruf, Demenzgruppe, Be-
treuungsgruppe wird im Sinne der Oku-
mene alles abgedeckt, ,bei uns steht bei
allem Tun der Mensch im Mittelpunkt,
‘betont Pfarrer Daniel Fritsch (Siegels-

Rhein Neckar Zeitung| 03.02.2016
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Sie haben sich zur weiteren Unterstlitzung der Sozialstation mit ihrer Unterschrift verpflich-
tet: (v.I.) BM Stellvertreter Wolf, OB Blattgen (dahinter Johannes Kiopprogge), BM Claus Brech-
ter, Pfarrer Daniel Fritsch und BM Uli Kremsler. Foto: Endres

bach), Aufsichtsrat der Sozialstation.
Wichtiges Anliegen ist es, ebenfalls die
Angehorigen zu entlasten, wobei die Se-
nioren so lange wie moglich in ihren ei-
genen vier Wénden leben sollen. Deshalb
ist das auch fiir die Kommunen von In-
teresse, in der Sozialstation einen ver-
lasslichen Partner zu haben.

,Das Zusammenwirken von kom-
munalen und kirchlichen Triagern hat sich
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vielerorts bewahrt. Wir freuen uns iiber
die Zusammenarbeit bei neuen interes-
santen Projekten.

Die Zusammenarbeit mit den Kom-
munen ist fiir uns eine Referenz und be-
statigt unsere Bemiihungen fir die Wei~ |
terentwicklung der Sozialstation“, sagt
Johannes Klopprogge, der seit gut einem |
Jahr der Sozialstation als geschaftsfiih-
render Vorstand vorsteht.
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Betreutes Seniorenwohnen auf Parkplatz neben dem Café

Kirche und Kommune denken iiber besonderes Projekt nach — Standort kimnte vom Orisrand ins Zentrum riicken

Von Gabriele Schneider

SIEGELSBACH Ein besonderes Senio-
renwohnen ist in der Gemeinde Sie-
gelsbach geplant, das mit herkdmm-
lichen Wohnanlagen nicht zu ver-
gleichen sein soll. Um die Idee mit
Leben zu fiillen, fuhr eine Delegati-
on aus dem Ort nach Eichstetten am
Kaiserstuhl.

Individualitét ,, Der Besuch war auf-
schlussreich und lehrreich®, zieht
Siegelshachs = Biirgermeister Ul
Kremsler eine erste Bilanz, Mitten
im Ort hat die Kommune zwei alte
Bauernhéfe gekauft und mit dem
Verein Biirgergemeinschaft zu be-
treuten Wohnungen und einer Pfle-
ge-Wohngruppe gemacht. Ein wirt-
schaftlich ausgegliedertes Café run-
de das Angebot ab, sagt Kremsler.
+Menschen haben den Wunsch,
mbglichstindividuell alt zu werden®,

weifl Johannes Klopprogge, ge-
schiftsfiihrender Vorstand der Sozi-
alstation.

Eichstetten ist seiner Ansicht

nach eine Kombination aus vielen
guten Dingen: In einem ersten

Schritt bot man dort betreutes Woh-

nen an. Als der Bedarf wuchs, glie-
derte man eine Wohngruppe fiir elf
pflegebediirftige oder
Menschen an, professionell beglei-
tet durch Angestellte und biirger-
lich Engagierte. Besonders beein-
druckt ist Siegelsbachs Gemeinde-
pfarrer Daniel Fritsch vom groflen
ehrenamtlichen Engagement in der
3600-Seelen-Gemeinde. Die auch in
anderen Bereichen aktive Biirger-
gemeinschaft habe von Anfang an

300 Mitglieder gehabt, heute sei das |

halbe Dorf Mitglied, weill Fritsch.

‘Ich denke, auch in Siegelsbach

wire das Potenzial da“, meint Kir-
chengemeinderats-Vorsitzende Bri-
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demente |

gitte Bischoff. Siegelshbach méchte,
dass alte Menschen #hnlich leben
kinnen wie in Eichstetten.

Die Idee entstand, als die Kom-
‘mune der Kirche ein zwei Hektar
i grofles Grundstiick hinter dem Ge-
~meindehaus  abkaufen  wollte.

(3

Johannes Klopprogge.
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Reisten mit einer Gruppe in den Kaiserstuhl, um sich tiber alterive Wohnformen
im Alter zu informieren (von links): Uli Kremsler, Daniel Fritsch, Brigitte Bischoff und

Schnell einigten sich Kommune und
Kirchengemeinde darauf, es zu nut-
zen, um der Allgemeinheit zu die-
nen, und dass die Siegelsbacher viel
Mitspracherecht bekommen sollen.

In einer Umfrage bei allen Ein-
wohnern ab 40 Jahren kam heraus,

Foto: Gabriele Schneider

dass sich viele eine alternative
Wohnformen im Alter und in ihrer
Heimatgemeinde © wiinschen.
»Schon wihrend der Analyse haben
mich immer wieder Leéute gefragt,
wann es denn losgehe. Es ist viel In-
teresse da“, erklirt Brigitte Bi-
schoff. Erste Ideen seien bereits ent-
wickelt worden. Wichtig finden alle
Beteiligten, nochmals dariiber nach-
zudenken, ob ein Standort mitten im
Dorf nicht besser wiire als der am
Ortsrand.

An HauptstraBe ,Wir hitten die
Gelegenheit, den Parkplatz neben
dem Café zu nutzen®, sagt Biirger-
meister Kremsler. In einem ersten
Schritt kénnte man dort betreutes
Seniorenwohnen anbieten, in einem
zweiten eine -Pflege-WG iiber dem
Café einrichten. ,Das wire eine Auf-
wertung der Ortsmitte und lige di-
rekt an einer Bushaltestelle.*
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Evangelische Sozialstation
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Die evangelische
Sozialstation betreut
600 Menschen.

Foto: Robert Kneschke/Fotolia

Von unserem Redakteur
Simon Gajer

iir Pfarrer Daniel Fritsch hat

F die Politik mit den sogenann-
ten Pflegestirkungsgesetzen
einen Schritt in die richtige Rich-

tung getan: Menschen erhalten un-

ter anderem leichter Geld, um sich
damit Unterstiitzung im Haushalt
leisten zu konnen. ,Jeder will solan-
ge wie moglich daheim leben”, weil}
der evangelische Pfarrer aus Sie-
gelsbach, der Aufsichtsratsvorsit-
zender der Evangelischen Sozialsta-
tion Bad Rappenau/Bad Wimpfen
ist. Das stellt die Einrichtung vor He-
rausforderungen, mit denen sich die
Verantwortlichen kiirzlich bei einer
Klausursitzung befasst haben.

Anspruch Schon immer konnten
sich iltere Menschen von den Mitar-
beitern der Sozialstation im Haus-
halt helfen lassen, doch nicht immer
kam die Pflegeversicherung fiir die
Kosten auf. Das #ndert sich, da bei
der Finstufung als Pflegebediirftig-
te nicht mehr nur danach geschaut
werde, wie mobil eine Person noch
sei, sagt Johannes Klopprogge, ge-
schiftsfiihrender Vorstand der Sozi-
alstation. Vielmehr wiirden auch ko-
gnitive Fihigkeiten beriicksichtigt.
Im hauswirtschaftlichen Bereich
werde man deshalb bald leichter un-
terstiitzt: So kinnte beispielsweise
vergesslichen Senioren beim Ein-
rdumen des Geschirrspiilers oder
beim Einkaufen geholfen werden.
Unterm Strich bedeutet das: ,Es
gibt mehr Menschen, die pflegebe-
diirftig sind*, sagt Klopprogge und
geht davon aus, dass in ein paar Mo-
naten mehr Personen - er spricht
von Kunden - iiber die Sozialstation
versorgt werden wollen. ,Der Be-
darf wird wachsen, durch die neuen

Mehr Menschen erhalten Unterstiitzung

BAD RAPPENAU Anderungen bei Pflegegesetz: Sozialstation riistet sich fiir Herausforderungen

Einstufungen exponentiell“, vermu-
tet Daniel Fritsch.
Doch wie viele es am Ende tat-

sichlich sein werden, konnen die

Verantwortlichen schwer abschit-
zen. Klopprogge verweist auf das
Wachstum im vergangenen Jahr:
Um 25 Prozent mehr Kunden hitte
sich die Sozialstation kiimmern
miissen, zurzeit seien es 600. Gut
sehe es mit Personal aus. Bei den
Pflegefachkriiften seien alle Stellen
besetzt, er hat hier 35 Mitarbeiter.
Mit Alltagshelfern und Freiwilligen
eines Bundesprogramms beschif-
tigt die Sozialstation 60 Personen.
Eines kime fiir Johannes Klop-
progge nicht infrage: bei zu vielen
Anfragen die Bediirftigen nicht zu
betreuen und auf eine Warteliste zu
setzen. ,Wir haben noch niemanden
abgelehnt. Vom Uberstundenberg
sei man heruntergekommen, Das
ist ein Punkt, den Daniel Fritsch im
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Von der Sozhlshﬁm?Joham Klop-
progge (links), Daniel Fritsch, Foto: Gajer

Auge behalten will. Als Arbeitgeber
habe man eine groRe Verantwor-
tung den Mitarbeitern gegeniiber.
Bei der Bezahlung durch die Kas-
sen hapere es, da die Kostentriger
den billigsten Anbieter als Grundla-
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Eppingen

Anette Gablenz, Geschaftsfahrerin
der Evangelischen Sozialstation
Eppingen, geht davon aus, dass we-
gender neuen Pflegegesetzge-
bung der Beratungsbedarf zu-
nimmt. Darauf stellt sich die Ein-
richtung ein. Bei den Mitarbeitern
sieht sie keine Probleme. ,Im Mo-
ment sind wir gut versorgt”, sagt
sie. Die Sozialstation hat das Ge-
baude KaiserstraBe 14, indem sie
untergebrachtist, kilrzlich gekauft.
Man iiberlege, in die Tagespflege
einzusteigen. ing

ge nihmen. Und der, so die beiden
Verantwortlichen der evangeli-
schen Sozialstation, kiéinne in einer
GrofBstadt ohne grofie Wege arbei-
ten. Im lindlichen Raum ist das an-
ders, wenn Mitarbeiter der Sozial-

station von Wollenberg bis Bad
Wimpfen, von Heinsheim bis Bock-
schaft unterwegs sind. Die Einrich-
tung bezahle nach dem Tarifvertrag
des offentlichen Diensts. Fiir die
Pilegekasse sei das zu viel.

Zeit Die Pauschale, die beispiels-
weise fiirs Verabreichen von Insulin
oder die Wundpflege bezahlt wer-
den, deckt laut Klopprogge nicht die
Kosten. Oder: Fiir die grofie Pflege
einer Person, also das Waschen des
Korpers, werden 25 Euro iiberwie-
sen — egal diese wohnt oder wie lan-
ge die Reinigung dauert. ,Davon
kann ich meine Mitarbeiter nicht
einmal eine halbe Stunde bezahlen*,
rechnet der Geschiftsfiihrer aus. Er
lehnt es ab, dass die Kollegen weni-
ger Zeit bei den Menschen verbrin-
gen, um mit der Pauschale auszu-
kommen. ,Wir fordern mehr Zeit fiir
menschliche Pflege.*



PRESSESPIEGEL

Stand: 01.07.2019

Fasl Evangelische Sozialstation

Bad Rappenau-Bad Wimpfen e.V.

Von unserem Redakteur
Daniel Stahl und Correctiv

ndreas Haupt macht sich Sor-
Agen um den Ruf der Pflege.
Denn der ist nicht besonders
gut. Und Haupt, Leiter des Residenz-
Altenheims in Bad Friedrichshall,
fiirchtet, dass er noch schlechter
werden konnte. ,Wir kommen im-
mer tiefer in den Sumpf", sagt er. Es
wiirden zwar viele Heime gute Ar-
beit leisten, Doch das nimmt kaum
jemand wahr bei all den Problemen
im Pflegesystem.

Am Geld alleine kann es nicht lie-
gen. Mehr als 25 Milliarden Euro ge-
ben die Deutschen jedes Jahr fiir die
Pflege aus. Trotzdem gibt es dauer-
haft Kritik an der Pflege und viele
Qualititsmingel. Ein Grund: Der
Preis ist transparent, die Qualitit
aber nicht. In vielen Fillen fiihrt das
dazu, dass Heime moglichst billige
Pilege anbieten. Das Geld sei nicht
richtig verteilt, sagt Andreas Haupt.
Und Qualitit in der Pflege sei nicht
transparent. ,Unser System kolla-
biert, wenn das nicht besser wird.“

Verhandeln In jedem Bundesland
bestimmen Rahmenvertriige, wie
viel Geld fiir Pflegeheime zur Verfii-
gung steht. Uber die Vertriige ver-
handeln Vertreter von Heimbetrei-
bern, Pflegekassen und Sozialim-
tern. Sie legen fest, wie viel Geld fiir
Pflege ausgegeben werden darf. Da-
bei miissen sich alle Beteiligten ei-
nig sein. Sonst geht das Verfahren
vor ein Schiedsgericht. Doch
Schiedsgerichte brauchen viel Zeit,
schreibt die Bundesarbeitsgemein-
schaft der Freien Wohlfahrtspflege.
Und so lange gelte weiter der alte
Vertrag. Deshalb gebe es bei Heim-
betreibern oft eine ,systembedingte
hohe Einigungsbereitschaft®.

Johannes Klopprogge will es in
Zukunft anders versuchen. Der ge-
schiftsfiihrende Vorstand der evan-
gelischen Sozialstation Bad Rappe-
nau und Bad Wimpfen ist fiir hiusli-
che Pflegedienste verantwortlich.
Er fihrt kommende Woche nach
Berlin,.um bessere Bezahlung fiir
Pflegekrifte zu fordern. AuBerdem
will er sich aus dem Rahmenvertrag
losen und selbst mit den Kassen
iiber die Bezahlung verhandeln. ,So
konnten wir vielleicht hohere Er-
gebnisse erzielen“, sagt er. Also
mehr Geld heraushandeln. Das ist
aus seiner Sicht dringend nitig.

Ein Beispiel: Rund 26 Euro bezah-
le eine Pflegekasse fiir einmal Wa-

Experten fordern mehr
Transparenz in der Pflege

REGION Der Ruf von Altenheimen leidet unter vielen Mangeln im
System — Zeit als entscheidender Faktor fiir mehr Qualitdt

Pflegebediirftig

So viele Menschen in Deutschland empfingen Leistungen der

sozialen Pflegeversicherung (in Mio.)

3.0

Mio.  w ambulant gepflegt

schen in der stationdren Pflege. ,Da-
von kann ich nicht einmal eine halbe
Stunde einen Mitarbeiter bezahlen®,
sagt Klopprogge. Und der Mitarbei-
ter miisse ja auch zu den Patienten
fahren. ,Man sollte immer schauen,
wie viel Zeit jemand mit den Patien-

2002 03 04 05 06 07 08 09

2,5 - m stationdr gepflegt ...

Gn 12 13 14

ten verbringt”, sagt er. Aus seiner
Sicht ist das das wichtigste Merkmal
fiir Qualitéit in der Pflege. Dafiir miis-
se die Dokumentation einfacher
werden, sagt Haupt. Auch dann blei-
be mehr Zeit fiir echte Pflege. Fiir Jo-
hannes Kloppenrogge gibt es aber

Heilbronner Stimme, Gesamtausgabe |04.06.2016 | Seite 3
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2014 nach Altersgruppen
in Prozent SiRtsoe
80 Jahre unter 20 Jahre

HSt-Grafik/dpa,
Quele: Bundesministerium flr Gesundheit

noch eine iibergeordnete Frage:
Wie viel ist Pflege uns wert? ,.Im Mo-
mentist es der Gesellschaft 2,35 Pro-
zent des Brutto-Einkommens wert*,
sagt er. Das ist der Beitrag zur Pfle-
geversicherung. Dazu kommt das
Geld, dass Betroffene oder ihre An-

Fir dltere Menschen
und ihre Angehbri-
genist die Wahl des
richtigen Heims oft
schwierig. Foto: dpa

gehorigen selbst ausgeben. Die Kas-
sen bezahlen seit Jahren fast densel-
ben Anteil fiir die Pflege. Aber die
Preise steigen. Also steigen die Kos-
ten fiir Bewohner und Angehorige.
Zuletzt mussten sie in Pflegestufe 1
im Schnitt fast 60 Prozent der Kos-
ten selbst zahlen. 1999 waren es
noch 50 Prozent.

Einblick Ein Jahr im Pflegeheim
kostet rasch 20000 Euro Zuzahlung.
Wenn ein anderes Heim jeden Mo-
nat 800 Euro weniger kostet, muss
das teure Heim schon einen extrem
guten Ruf haben, um nicht hinten-
iiber zu fallen. Der niedrige Preis
diktiert oft die niedrige Qualitit.

Daoch Kosten sind nicht alles, sagt
Andreas Haupt: ,Es gibt auch giins-
tige Pflegeeinrichtungen, die gute
Leistungen erbringen.“ Doch wie
sollen dltere Menschen und ihre An-
gehorigen diese Heime finden? Ein
pflegebediirftiger Mensch kann sel-
ten mehrere Einrichtungen testen.
Und Angehirige bekommen selten
den Einblick, der nétig wire, um die
Qualitit einzuschitzen.

Bewertung Haupt ist iiberzeugt:
wDie Pflege will zeigen, was sie
macht und kann. Wir wollen eine of-
fene Kultur der Kritikfahigkeit.
Doch die Priifungssysteme, die es
gibt, werden dem nicht gerecht. Sie
sind nicht wirklich unabhiingig, ech-
te Qualitiit bilden sie nicht ab.

Das Pflegenetz Heilbronn, zu
dem Haupt gehért, hat schon vor
Jahren ein eigenes Bewertungssys-
tem entwickelt. Es heift ,Sterne fiir
gute Pflege”. Es soll die bestehen-
den Bewertungen erginzen um Ein-
driicke von Arzten oder Ehrenamtli-
chen. Das Wichtigste ist fiir Haupt:
Das System setzt positive Anreize,
statt nur nach Fehlern zu suchen.
Das Pflegenetz hat das System
schon vor sechs Jahren entwickelt.
Selbst Schweizer Pflegeheime wiir-
de mitmachen wollen, sagt Haupt.
Im Februar hat er das Konzept wie-
der an das Bundesministerium fiir
Gesundheit geschickt. Bisher gab
es keine Antwort,

¥ Pflegedaten ausgewertet

Dieser Artikel entstand zusammen mit
dem Recherchezentrum Correctiv, das
Daten fiir alle Pflegeheime in Deutsch-
land ausgewertet hat. Daraus entstand
das Buch , Jeder pflegt allein: Wie es in
deutschen Heimen wirklich zugeht”.
Alle Daten finden sich im Internet unter
www.correctiv.org/pflege.
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- Den Strippenzieher beim Thema Pflege getroffen

Johannes Klopprogge von evangelischer Sozialstation aus Bad Rappenau gehiirte zur Delegation, die in Berlin fiir Reform warb

Von unserem Redakteur
Simon Gajer

KRAICHGAU 90 Minuten fiir ein Ge-
sprich im politischen Berlin: Das er-
hilt nicht jeder. So viel Zeit haben
_baden-wiirttembergische Sozialsta-
tionen mit Staatssekretéir Karl-Josef
Laumann verbracht. Er ist Beauf-
tragter der Bundesregierung fiir die
Belange der Patienten und Bevoll-
michtigter fiir Pilege.

Interessant Johannes Klopprogge
war bei den Gesprichen dabei. Ent-
sprechend zufrieden fillt das Fazit
aus, das der geschiftsfiihrende Vor-

stand der evangelischen Sozialstati-
on Bad Rappenau-Bad Wimpfen, die
auch fiir Kirchardt und Siegelsbach
zustindig ist, im Gesprich mit unse-
rer Zeitung zieht. ,Es war interes-
sant.“ Besonders froh ist er, dass die
Gruppe so ausfiihrlich mit Laumann
sprechen konnte. ,Er zieht im Hin-
tergrund die Strippen, er hat Ein-
fluss*, bewer tet Klopprogge die Rol-
le des CDU-Politikers. Die Berlin-
Fahrt fand auf Einladung der Frei-
burger  Griinen-Bundestagsabge-
ordneten Kerstin Andreae statt.

Die Sozialstationen hatten viele
Punkte, die sie ansprechen wollten.
Unter anderem fordern sie, mehr
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Zeit fiir die Pflege zu erhalten und

- dass tarifliche Vergiitung bei der

hiuslichen Krankenpflege aner-
kannt wird. Daran hapert es derzeit
noch, schilderte Klopprogge schon
vor mehreren Wochen im Stimme-
Gesprich. Bei der Bezahlung wiir-
den Krankenkassen den billigsten
Anbieter als Grundlage nehmen.
Doch gerade der kiinne in einer
GroBstadt ohne grofe Wege arbei-
ten. Im liindlichen Raum ist das an-
ders, wenn Mitarbeiter der Sozial-
station von Wollenberg bis Bad
Wimpfen, von Heinsheim bis Bock-
schaft unterwegs sind. Dass die

evangelische Sozialstation ihre Mit-  tionwarin Berlin.
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Foto: privat

arbeiter nach dem Tarifvertrag des
offentlichen Diensts bezahle, sei der
Kasse zu viel. Ein Beispiel: Fiir die
grofie Pllege einer Person, also das
Waschen des Kbrpers, werden 25
Euro iiberwiesen - egal wo diese

‘wohnt oder wie lange die Reinigung

dauert.

Weitere Gespriiche Die Baden-
Wiirttemberger, die iiber das The-
ma bereits auf Landesebene mit Po-
litikern sprachen, wollen auch bei
Krankenkassen fiir ihre Anliegen

_werben. Denn: In Aufsichtsgremien

sitzen Vertreter von Patienten, sagt
Johannes Klopprogge.
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Ausbildung bei der SOzlaIstatlon

Ab Sommer 2017 bietet die So-
zialstation Bad Rappenau-Bad
Wimpfen wieder Ausbildungs-
platze flr examinierte Alten-
pfleger/innen an (Foto: privat).
Bei der interessanten und viel-
seitigen Ausbildung im ambu-
lanten Pflegedienst wird eine
professionelle Kranken- und
Altenpflege erlernt, die an-
schlieBend in vielen Bereichen
eingesetzt werden kann - ein
Beruf mit Zukunft. Die Ausbil-
dung ist sowohl fir junge Men-
schen als auch fir Menschen,
die schon voll im Leben stehen,
interessant.

Bereits zum dritten Mal in
Folge wurde die Diakonie unter
die Top 100 der besten Arbeit-
geber Deutschlands gewahlt.
Am  trendence-Schiilerbaro-

meter 2016/2017, dessen Er-
gebnisse Mitte August verdf-

fentlicht wurden, nahmen
17.000 Schiiler der Jahrgangs-
stufen 8 bis 13 teil. Im Vergleich

mit den gréBten und bekann-
testen Arbeitgebern Deutsch-
lands konnte die Diakonie auf
Rang 34 landen. ,Die Ausbil-
dung zur Altenpflegerin ist eine
abwechslungsreiche und viel-
seitige Sache®, sagt Eka
Friedrichsdorf aus Bad Rap-
penau, die selbst gerade ihre
Ausbildung bei der Sozialstati-
on Bad Rappenau absolviert.

INFORMATION

Weitere Informationen gibt es
direkt in der Sozialstation,
BahnhofstraBe 6 (Stadtcarre)
Bad Rappenau, telefonisch bei
der Pflegedienstleitung Doris
Maier-Prescha (07264/
919524) oder beim Tag der of-
fenen Tir der Sozialstation am
16. Oktober.
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Sozialstation liefert an Weihnachten das Essen

BAD RAPPENAU  Heiligabend und ich unseren Kun-
Weihnachten: Fiir Mitarbeiter der den das Essen
evangelischen Sozialstation Bad bringe, dann freu-
Rappenau/Bad Wimpfen bedeutet en sie sich immer
das Arbeit, denn auch an diesen Ta- sehr, fiir manche
gen servieren sie Essen auf Ridern.  ist es der einzige ®
Fiir einzelne Personen ist das der personliche Kon- g
einzige Besuch. Der Bad Rappenau- takt am Tag®, er- station besonders schén.” Der Ju-
er Bastian Diehl ist seit Sommer bei  zihlt der 19-Jédhri- y gendliche bezeichnet die Arbeit als
der Einrichtung, leistet dort ein ge, der.in Bad Bastian Diehl eine optimale Vorbereitung auf das
Freiwilliges Soziales Jahr. ,Wenn Wimpfen das Abi- Foto: privat Arbeitsleben. red

tur machte. Einige seien an Weih-
nachten allein zu Hause. Er findet es
deshalb sehr gut, dass die Sozialsta-
tion an den Feiertagen Essen liefe-
re. ,Das Licheln der Menschen und
die vielen positiven Riickmeldungen
machen meine Arbeit bei der Sozial-

Kraichgau Stimme | 24.12.2016 Seite 29
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Auflage: 5.866 (verbreitet)
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Sozialstation sieht
Trend zur ambulanten Pflege

INTERVIEW Anderungen in der Pflege ab Januar: Vorstand Johannes Klopprogge
téber Auswirkungen des Gesetzes — Breit aufgestelltes Angebot

Von unserem Redakteur
Simon Gajer

as neue Pflegestirkungsge-
D setz riickt die Selbststindig-

keit der betroffenen Men-
schen in den Mittelpunkt. Ab Januar
wird darauf geschaut, wie jemand
seinen Alltag bewiltigen kann. Bei
der Einteilung in einen Pflegegrad
werden neben kérperlichen Beein-
trichtigungen auch geistige oder
psychische Einschrinkungen be-
wertet. Was das fiir die Evangeli-
sche Sozialstation Bad Rappenau-
Bad Wimpfen bedeutet, erklirt ihr
geschiftsfithrender Vorstand Johan-
nes Klopprogge.

Das neue Pflegestarkungsgesetz gilt
ab Januar 2017. Womit rechnen Sie
fiir die Evangelische Sozialstation
Bad Rappenau-Bad Wimpfen?
Johannes Klopprogge: Wir erwar-
ten, dass mehr Menschen eine Pfle-
gestufe bekommen. Oder ganz all-
gemein ausgedriickt: Mehr Men-
schen werden Geld aus der Pflege-
kasse erhalten.

Gehen Sie davon aus, dass mehr Men-
schen auf Ihre Sozialstation zukom-
men werden? Oder erhalten Thre bis-
herigen Patienten mehr Geld?
Klopprogge: Menschen, die bis-
lang schon in einer Pflegestufe sind,
werden automatisch in einen Pflege-
grad iiberfiihrt. Das machen die
Pflegekassen. Unterm Strich wer-
den viele Personen mehr Pflegegeld
erhalten. Aber: Wir glauben, dass es
eine Verschiebung von stationirer
Pflege in einem Altenheim zu ambu-
lanter Pflege in den eigenen vier
Winden geben wird. Experten ge-
hen sogar davon aus, dass es insge-
samt zwischen 30 und 40 Prozent
mehr Patienten in der ambulanten
Pflege geben wird.

Haben sich Interessierte schon bei Ih-

Mehr Menschen
werden Geld aus der
Pflegekasse erhalten.”

Sozialstation

Die Sozialstation versorgt 400 Pfle-
gebediirftige. , Insgesamt haben
Wir 600 bis 700 Kunden, da wir unter
anderem Essen auf Radern oder den
Hausnotruf anbieten*, sagt Vor-
stand Johannes Klopproge. Es gibt
60bis 70 Angestellte, hinzukommen
Ehrenamtliche, Honorarkrafte, Aus-
hilfen und Teilnehmer am Bundes-
freiwilligendienst sowie am Freiwilli-
gen Sozialen Jahr. ing

nen gemeldet, weil sie ab Januar we-
gen des neuen Gesetzes versorgt wer-
den mochten?

Klopprogge: Nein. Es wird langsam
anlaufen. Fiir einen Menschen und
seine Angehdorigen ist es immer der
schwierigste Schritt, sich iiberhaupt
erst zu einem Antrag zu {iberwin-
den. Die werden nicht alle am 1. Ja-
nuar einen Antrag stellen. Ich erwar-
te keinen Megaboom zum Jahres-

Kraichgau Stimme | 28.12.2016| Seite 23
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wechsel. Aber fiir die néichsten Jah-
ren gehen wir davon aus, dass wir als
Sozialstation viel mehr Menschen
versorgen als bisher.

Stocken Sie Ihr Personal auf, um auf
die zusatzlichen Patienten vorbereitet
2u sein?

Klopprogge: Ja. Bei uns boomt es
eh schon, In den vergangenen zwei
Jahren hat die Zahl der Kunden um
25 Prozent zugenommen. Wir ha-
ben neue Mitarbeiter eingestellt, die
Suche klappt erstaunlicherweise
ganz gut, Wir spiiren zwar auch den
Fachkriftemangel, haben aber ge-
niigend Bewerbungen. Der Stapel
war noch nie so hoch wie derzeit.
Das ist aber nicht repriisentativ fiir
die Branche. 3

Worauf fiihren Sie das zuriick?
Klopprogge: Wir haben einige Ar-
beitsbedingungen geéindert. Ich
habe gemerkt, dass es den Pflege-
kriften generell wichtig ist, gute Ar-
beit zu machen. Die sind sehr leiden-
schaftlich. Im ambulanten Bereich
sind sie mit dem Patienten allein,
und in dieser Zeit geht kein Pieper
los wie im Altenheim oder im Kran-
kenhaus, Sie kinnen viel intensiver
und eigensténdiger mit dem Patien-
ten arbeiten. Das hire ich sehr hiu-
fig. Organisatorisch haben wir auch
Mafnahmen ergriffen: Wir haben
keinen Teildienst mehr.

Was bedeutet das?

Klopprogge: Im Teildienst arbeitet
man morgens und nachmittags, da-
zwischen hat man eine lingere Pau-
se. Wer hat darauf Lust? Wir haben
viel umorganisiert, und seither ha-
ben wir nur noch Friih- oder Spiit-
dienste. Das ist ein grofler Plus-
punkt von uns.

Sie haben einen Zuwachs an Patien-
ten. Ist das eine Folge des demografi-
schen Wandels, oder sind Menschen

Seite 15

Zuschuss mdglich? Zukiinftig wird bei der Einstufung in einen Pflegegrad darauf ge-

AN

schaut, ob Altere geistig und psychisch eingeschrankt sind. Foto: oneinchpunch/Fotolia

mittlerweile eher bereit, Pllege in An-
spruch zu nehmen?

Klopprogge: Beides. Uns ist zugute
gekommen, dass wir unser Angebot
breiter aufgestellt haben. Es gibt
niederschwellige Entlastungsleis-
tungen. Ein Einstieg sieht hiufig so
aus: Menschen sind noch nicht pfle-
gebediirftig, nehmen aber unsere
Hilfe beim Einkaufen in Anspruch.
Dann holt man schon die Sozialstati-
on ins Haus. Das erleichtert es den
Menschen, sich helfen zu lassen.

Hat sich die finanzielle Entlohnung
fiir die Sozialstationen verbessert?
Klopprogge: Wir lehnen nieman-

den aus wirtschaftlichen Griinden
ab, Das wird schwieriger, wir sind
auf Spenden angewiesen. Es wiire
unméglich, Gewinne zu erzielen.

Vom Krankenpflegeverein erhalten
Sie beispielsweise neue Fahrzeuge.
Klopprogge: Ohne Spenden wie ein
Auto miissten wir entweder Kunden
ablehnen, weil sie zu weit weg woh-
nen. Oder wir miissten bei der Pfle-
ge auf die Uhr schauen und von Pa-
tient zu Patient eilen. Die Frage ist
ja, wie lang ein Mitarbeiter bei den
Patienten bleibt. Bei uns haben sie
mehr Zeit als im Bundesdurch-
schnitt.
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g . Liebe zum Bewiihrten
Opernhéuser pflegen

Klassiker und modernisieren
ihre Kulissen.

Kultur 13

Ist fiir Altere da; Die
evangelische Sozialstation Bad
Rappenau/Bad Wimpfen kiim-
mert sich unter anderem um
Pflegebediirftige. Sie bietet
auch Betreuung und haus-
wirtschaftliche Dienste an.

Foto: missty/stock.adobe.com

Von unserem Redakteur
Simon Gajer

ie Werbung auf den Plakat-
D winden ist kaum zu iiberse-

hen: Die evangelische Sozial-
station Bad Rappenau/Bad Wimp-
fen sucht Mitarbeiter. Johannes
Klopprogge hofft, in den nichsten
Monaten weitere Kriifte fiir die Ein-
richtung mit Sitzin Bad Rappenau zu
gewinnen. Und das, nachdem die
Sozialstation bereits im vergange-
nen Jahr 15 neue Kollegen einge-
stellt hat, sagt der geschiftsfiihren-
de Vorsitzende. Inklusive der vier
Auszubildenden sind zurzeit 42 Per-
sonen angestellt. Mehr sind ge-
wiinscht, ,so viel wie moglich®, be-
tont Johannes Klopprogge, der frei-
lich einen Mindestwunsch hat:
LFiinf Neue im Pflegebereich wéren
perfekt.”

Wachstum hélt an Die Sozialstati-
on ist von Pflegebediirftigen und ih-
ren Familien als Ansprechpartner
sehr geschiitzt. ,Die Nachfrage
steigt rasant”, beschreibt Klopprog-
ge das Wachstum. Die Menschen
gehen verstirkt auf die Sozialstation
zu, und das seit Jahren. Zwischen
2015 und 2017 habe die Zahl der zu
betreuenden Personen um jeweils
rund 20 Prozent zugenommen. In ei-
nem Jahr sei sie sogar um 25 Prozent
nach oben gegangen. Aktuell kiim-
mern sich die Mitarbeiter um 800
Menschen, die zwischen Bad Wimp-
fen im Tal und Kirchardt sowie Bad
Rappenau-Wollenberg und Bonfeld
leben.

Trotz dieser Nachfrage kann die

Sozialstation noch alle Personen auf- '

nehmen, die auf sie zukommen. Je-
manden abzulehnen, das kommt fiir
Johannes Klopprogge auch gar
nichtinfrage. ,Wir sind eine gemein-
niitzige Einrichtung.“ Mit der Perso-
naloffensive will der geschéftsfiih-
rende Vorsitzende seine bisherigen
Mitarbeiter entlasten und dafiir sor-
gen, dass ihr Uberstundenberg ab-
nimmt. ,Ich will zukunftsgerichtet
sein“, sagt er. Die derzeitige Kampa-
gne ist langiristig ausgerichtet, an-
ders geht es gar nicht. Wer seinen

Sozialstation wiichst stark
Die Rappenauer Einrichtung
kiimmert sich um immer mehr

Menschen.

Kraichgau 27

Neuer Falken-Trainer
Alexander Mellitzer
iibernimmt das Amt
beim DEL-2-Club.
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Personaloffensive der Sozialstation

BAD RAPPENAU/BAD WIMPFEN Einrichtung riistet sich fiir weitere Zunahme der Pflegebediirftigen

Job wechselt und nach Bad Rappe-
nau kommt, hat eine Kiindigungfrist
und bleibt erst einmal noch mehrere
Monate weg. Deshalb federn die
neuen Kollegen die langfristige
Nachfrage ab. Dass die kommt,
steht fiir den Vorstandssprecher
fest. Das Wachstum werde andau-
ern, also muss sich die Sozialstation
jetzt schon ums Personal kiimmern.

Entlastung schaffen Klopprogges
Zielist es, dass dem Mehr an Pflege-
bediirftigen ein gréferer Mitarbei-
terstamm gegeniibersteht. ,Mit
Neueinstellungen wollen wir die
Mitarbeiter entlasten®, sagt er und
gibt ein Beispiel: Wer einen Teilzeit-
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»Die Nachfrage
steigt rasant.”
Johannes Klopprogge
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vertrag habe, solle auch nicht mehr
arbeiten miissen. ,Damit Teilzeit
realistisch ist, brauchen wir mehr
Kollegen.”

Klopprogge zielt mit der Werbe-
kampagne auf Fachkrifte in der Al-
ten-, Kranken- und Gesundheitspfle-
ge — wohl wissend, dass hier die Si-
tuation schwierig ist. Allerdings
kommt ihm der hiufige Stau in Bad
Wimpfen gerade recht. Wer als
Pendler auf der Fahrt nach Heil-
bronn immer wieder stehe, der
wechsele vielleicht nach Bad Rappe-
nau. ,Der Stau ist fiir uns ein Vor-
teil, sagt er. Die ersten Riickmel-
dungen geben ihm Recht. ,Wir ha-
ben mehr Bewerbungen als sonst.“

Einsatzbereich

Mehr Patienten nehmen das Ange-
bot der evangelischen Sozialstation
Bad Rappenau/Bad Wimpfenin An-
spruch. Johannes Klopprogge fiihrt
das unter anderem auf die neuen ge-
setzlichen Regelungen zuriick. Die
Bereiche Pflege, Betreuung und
Hauswirtschaft seien gleichwertig,
erklart der geschaftsfiihrende Vor-
stand. lhmist dabei eines wichtig:
Die Sozialstation sei kein Putzdienst.
Wenn Senioren in der Hauswirt-
schaft unterstiitzt werden, dann bin-
den die Sozialstation-Kollegen die
Menschen mit ein. ing
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Lachen ist die beste Medizin

BAD RAPPENAU IAV-Stelle und Kulturamt wagen eine humorvolle Herangehensweise an das Thema Demenz

Von unserer Redakteurin
Ulrike Plapp-Schirmer

emenz ist ein Thema, das fast
D alle Familien betrifft, und das

trotzdem ein Dasein im ge-
sellschaftlichen Dunkel fristet. Ma-
nuela Wacker, Leiterin der IAV-Stel-
le, und Kulturamtsleiterin Birgit
Bohm wollen das dndern. Im Sep-
tember holen sie die Wanderausstel-
lung ,Demensch - Menschen mit
Demenz brauchen unsere ganze
Phantasie“ mit Cartoons von Peter
Gaymann ins Bad Rappenauer Rat-
haus und gruppieren zwei Vortrags-
abende drum herum. ,Wir wollen,
dass das Thema moglichst viele
Menschen erreicht®, sagen Wacker
und Bohm unisono. Denn sie haben
bemerkt: ,Es besteht Bedarf. De-
menz ist immer noch ein Tabu.“

Akzeptanz Offen kénnen Manuela
Wacker und Birgit Bohm iiber das
Thema Demenz sprechen. Die eine
hat als Leiterin der IAV-Stelle viel
mit Angehdrigen zu tun, die einen
dementen Menschen begleiten, die
andere kennt das Thema aus der ei-
genen Familie. Mit der Krankheit
souverdn umgehen zu kionnen sei
ein Prozess, sagen sie. Die Veran-
staltungsreihe im September und
Oktober konne die Besucher fiir de-
mente Menschen sensibilisieren.
Hemmschwellen senken, Angste
nehmen. Denn Peter Gaymann hat
fiir seine Cartoons, alles handsig-
nierte Originale, eine eher humor-
volle Anndherung gewihlt. Er skiz-
ziert Alltagssituationen und arbeitet
die unfreiwillige Komik mit Hilfe
von Sprechblasen heraus: ,Das ist
eine ganz andere Herangehenswei-
se”, sagt Manuela Wacker. Nicht die
Kranken wiirden verlacht, die Situa-
tionskomik wird betont. ,Wir haben
nie so viel gelacht wie ab dem Mo-

ment, in dem wir die Demenz mei-
nes Schwiegervaters akzeptiert ha-
ben®, sagt Birgit B6hm. Sie weill al-
lerdings auch von den Schattensei-
ten des Alters: von Diskussionen,
Frustrationen, der Schwierigkeit,
den geistigen Abbau zu akzeptieren.

Schulung ,Man muss Demenz als
Tatsache annehmen®, sagt sie heu-
te, ,aber das ist ein Prozess.“ Und
dazu gehire auch, dass man sich
iiber die Krankheit informiert. Be-
gleitend zu der Ausstellung De-
mensch, die am Samstag, 15. Sep-
tember, um 11 Uhr im Bad Rappe-
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nauer Rathaus ertffnet wird, bieten
die beiden Damen daher den Vor-
trag ,Herausforderung Demenz:
Hinsehen. Verstehen. Helfen* mit
Sylvia Kern, der Geschiftsfiihrerin
der Alzheimer-Gesellschaft Baden-
Wiirttemberg, am Freitag, 18. Sep-
tember, um 19 Uhr sowie eine Le-
sung mit Dr. Hanna Schnaiter, Fach-
drztin fiir Psychiatrie und Psychol-
therapie, aus Martin Sutters Buch
~Small World“ am Dienstag, 9. Okto-
ber, 19 Uhr, an. ,Auch Sylvia Kern
hiilt einen lebendigen Vortrag”, sagt
Manuela Wacker, ,um der Krank-
heit die Schwere zu nehmen.* Vor al-
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Manuela Wacker, Leiterin der |AV-Stelle, und Kulturamtsleiterin Birgit B6hm planen ne gemeinsame Reihe zum Thema Demenz.

lem beantwortet sie im Anschluss an
ihren Vortrag Fragen. ,Wenn einen
was driickt: Dort kann man es los-
werden®, macht Birgit Bohm Wer-
bung fiir den Vortragsabend im Rat-
haus. Antworten bietet Manuela Wa-
cker auch im Rahmen einer Angehi-

rigen-Schulung an. Die néchste star-

tet im September, einen Informati-
onsabend zu dem Angebot der evan-
gelischen Sozialstation Bad Rappe-
nau-Bad Wimpfen gibt es am Mitt-
woch, 19. September. Birgit Bohm
hat diese Schulung selbst schon ein-
mal gemacht: ,Das ist super”, sagt
sie: ,Das hilft einem weiter.“

Foto: Ulrike Plapp-Schirmer

Kreisweit
Ob mit oder ohne Schulung: Wer ei-
nen Angehdrigen mit Demenz hat,
kann sich mit seinen Fragen an eine
vonzehn [AV-Stellen im Landkreis

" Heilbronn wenden. Die Bad Rappe-

nauer I1AV-Stelle ist in die evangeli-
sche Sozialstation Bad Rappenau-
Bad Wimpfen eingegliedert. Die |AV-
Stelle in Eppingen gehért zur Diako-
niestation, KaiserstraBe 5, Die Aus-
stellung , Demensch" hat der Kreis
zusammengestellt. Sie kannvonden
Gemeinden ausgeliehen werden. rik
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Manuela Wacker betreut die Demenzgruppe der evangelischen Sozialstation Bad Rappenau

-Bad Wimpfen. Still wird es dort, wenn sie eine Geschichte vorliest.

Foto: Dennis Mugler

Veranstaltungreihe zum Thema ,,Demenz*

BAD iAPPENAU/BAo WIMPFEN Cartoons von Peter Gaymann sind ab Samstag im Rathaus zu sehen — Vortrag und Le.;ung folgen

Von unserer Redakteurin
Ulrike Plapp-Schirmer

\Nr enn am Wochenende die
dreiteilige Veranstaltungs-
reihe ,Demenz‘ beginnt,
dann geht es Manuela Wacker, Lei-
terin der 1AV-Stelle Bad Rappenau,/
Bad Wimpfen, und Kulturamtsleite-
rin Birgit B6hm vor allem um eins:
dem Thema seinen Schrecken zu
nehmen. Die Cartoons von Peter
Gaymann, die von Samstag, 15. Sep-
tember, bis Samstag, 20. Oktober,
im Bad Rappenauer Rathaus zu se-
hen sein werden, zeigen eine Situati-
onskomik, die Manuela Wacker
auch aus ihrer Arbeit kennt: Seit
2016 leitet sie zweimal pro Woche
eine Demenzgruppe. Dort werden
nicht nur Angehirige entlastet.

Toleranz In einer ungezwungenen
Atmosphire erleben derzeit 20 Be-
troffene eine wohltuende Auszeit.
Sie trinken gemeinsam Kaffee, es-
sen Kuchen, singen, turnen, lachen:
.Bei uns geht es meistens lustig zu*,
sagt Manuela Wacker. Und: ,Es ist
eine Freude mit unseren Gisten zu
arbeiten.“ ,Giiste* nennt die gelern-
te Krankenschwester die Teilneh-
mer der Demenzgruppe, die zwei-
mal pro Woche in den Riéumen der
Bad Rappenauer Sozialstation statt-
findet. Einmal 14, einmal 15 Perso-

il i g st e
Cartoons von Peter Gaymann sind ab Samstag im Rappenauer Rathaus zu sehen.

Statt mit Hihnern beschftigt er sich dort mit dem Thema ,, Demenz.”

nen kommen dort dienstags und
donnerstags von 14 bis 17 Uhr zu-
sammen. Manche nehmen nur an ei-
nem Treffen teil, manche kommen
zwei Mal: ,Das sind unsere Géste®,
betont Wacker noch einmal: ,Und
sie werden auch so behandelt.”

In der Gruppe sind alle Formen
der Demenz vertreten, manche ste-
hen erst am Anfang ihres Weges, an-
dere brauchen mehr Unterstiitzung.
Doch wohl fiihlen sie sich alle: Sie
bewegten sich in einem geschiitz-
ten, angst- und stressfreien Rah-
men. ,Wir sind tolerant: Bei uns
kann jeder so sein, wie erist.“

Kraichgau Stimme | 14.09.2018| Seite 32

Auflage: 5.866 (verbreitet)

Foto: dpa

Im Januar 2016 hatte Manuela
‘Wacker das Angebot aus der Taufe
gehoben. Bereits zehn Monate spé-
ter kam die zweite Gruppe dazu. Die
[AVStelle Bad  Rappenau-Bad
Wimpfen bietet dariiber hinaus An-
gehiorigenschulungen an und - am
dritten Montag im Monat, 19 bis 21
Uhr - einen Gesprichskreis.

Freude Uberwiegend mannlich ist
die Demenzgruppe zur Zeit. Pfle-
gende Frauen, spekuliert Manuela
Wacker, hitten gelernt, sich schnel-
ler Hilfe zu holen. Viele Angehorige
wiissten vor allem in der Anfangszeit

Seite 18

Terminplan fiir die kommenden Wochen

Das Kulturamt der Stadt Bad Rappe-
nau und die IAV-Stelle Bad-Rappenau-
Bad Wimpfen laden gemeinsam zu drei
Veranstaltungen ein, die sich alle mit
dem Thema , Demenz"” befassen. Es
sind dies am Dienstag, 18. Septem-
ber,19 Uhr,im Rathaus Bad Rappenau,
Kirchplatz 4: Vortrag von Sylvia Kern,
Alzheimer-Gesellschaft Baden-Wiirt-
temberg: “Herausforderung Demenz:
Hinschauen, Verstehen. Helfen"; am
Dienstag, 9. Oktober, 19 Uhr, Rathaus
Bad Rappenau, eine Lesung aus Martin
Suters ,Small World" mit Dr. Hanna
Schnaiter, Facharztin fir Psychiatrie
und Psychotherapie am Landeskran-

kenhaus in Weinsberg. Von Samstag,
15. September, bis Samstag, 20. Okto-
ber, lauftim Rathaus Bad Rappenau,
die Ausstellung ,, DEMENSCH - Men-
schen mit Demenz brauchen unsere
ganze Phantasie” mit ausgewahiten
Arbeiten des Cartoonisten Peter Gay-
mann, Die Ausstellung gewahrt humor-
voll Einblicke in die etwas andere Welt
von Menschen mit Demenz. Die Veran-
staltungsreihe in Bad Rappenau st in-
tegriertindas Jahresprogrammder
|AV-Stellenim Stadt-und Landkreis
Heilbronn und des Pflegestitzpunkts
imLandkreis Heilbronnundrichtetsich
an interessierte Besucher. rik

nicht, was zu tun sei. Da ist die ge-
lernte Krankenschwester als Bera-
terin der IAV-Stelle ansprechbar.

In ihrer ganzen Arbeit ist es Ma-
nuela Wacker wichtig, dass die Le-
bensfreude nicht zu kurz kommt.
Am Ende wiirde man hiufig nur
noch die Schattenseiten sehen, sagt
sie: ,Doch Menschen mit Demenz
haben noch sehr viel Lebensquali-
tiit.“ Bei der Leitung der Gruppe ste-
hen ihr ihre Kollegin Annette Ho-
loch sowie zwilf geschulte Ehren-
amtliche zur Seite. Die Demenz-
gruppe sei als qualifiziertes Ange-
bot anerkannt, die Betreuer arbeiten

nach einem Konzept, in dem feste
Strukturen und ein festgelegter Ab-
lauf fiir Sicherheit sorgen. Fiir viele
Angehirige sei die Demenzgruppe
der erste Schritt in eine Fremdbe-
treuung, sagt Wacker: ein Angebot,
das Angste nimmt. Einziger Wer-
mutstropfen: Die Gruppe ist voll, es
gibt Wartelisten. ,Es kann aber auch
sein, dass schnell mal was frei wird*,
betont Manuela Wacker. Der Ge-
spriichskreis dafiir ist offen. In ihre
TAV-Sprechstunden darf sowieso je-
der kommen, der einen Rat braucht:
immer montags, 14 bis 16 Uhr, oder
dienstags, 9 bis 11 Uhr.
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Das Mirchen in zehn Etappen
Der Weg von 1899 Hoffenheim
von der FuBball-Kreisliga bis in
die Kénigsklasse. Sport 23

s

Erfolgreiche Sozialstation
Die Rappenauer Einrichtung um
Johannes Klopprogge erhielt

> ‘ weitere Mitarbeiter. Kraichgau 32

Zahlreiche Vorteile

Nur fiir Abonnenten: die
neue Ausgabe des Stimme-
Bonus-Magazins. Beilage

KRAICH

STIMME

Von unserem Redakteur
Simon Gajer

ie evangelische Sozialstation
D Bad Rappenau/Bad Wimp-

fen hat ihren Personalstamm
auf 85 Mitarbeiter erhoht. 25 Kolle-
gen kamen in den vergangenen Mo-
naten dazu - in Zeiten, in denen ge-
rade in der Pflegebranche ein Fach-
kriftemangel herrscht. Zum Erfolg
dullert sich der geschiftsfilhrende
Vorstand Johannes Klopprogge.

Die Mitarbeitersuche der evangeli-
schen Sozialstation lief erfolgreich.
Das ist in der Pflege ungewohnlich.
Hatten Sie deshalb Angebote von Ar-
beilgebern, die Sie aufgrund des Er-
folgs abwerben wollten?

Johannes Klopprogge: Nein, aber
Einrichtungen rufen an und fragen,
wie wir Mitarbeiter gewinnen.

Worauffithren Sie den Erfolg zuriick?
Klopprogge: Der Prozess hat vor

TR -

=
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Gemeinsames Foto mit einem GroBteil der Kollegen: Filr die evangelische Sozialstation Bad Rappenau/Bad Wimpfen a

mehreren Jahren begonnen. Wir ha-
ben uns liberlegt, was die Probleme
der Zukunft sein werden. Woran ent-
scheidet sich der Erfolg einer klei-
neren Pflegeeinrichtung? Uns ist
klar: Wer die besten Mitarbeiter hat,
wer iiberhaupt Mitarbeiter hat, wird
bestehen konnen. Es ist ein Wachs-
tumsmarkt. In diesem Umfeld wol-
len wir uns als Arbeitgeber positio-
nieren, um auch in 20 Jahren noch
die Menschen nach unserem diako-
nischen Gedanken zu pflegen. Des-

*halb stellen wir das Thema Personal

in den Vordergrund, wir wollen ein
guter Arbeitgeber sein. Wir sind ei-
ner der wenigen Dienste, die keinen
geteilten Dienst mehr haben.

Sie verzichten darauf, dass Kollegen
vormittags fiir ein paar Stunden und
abends wiederkommen. Liegt das den
Mitarbeitern sehr am Herzen?

Klopprogge: Das war ein Punkt.
Was ist den Mitarbeitern wichtig:
mehr Geld oder mehr Kollegen?
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Umfragen zeigen, dass sie mehr Kol-
legen wollen. Das Gehalt ist gut, un-
ser Gehalt richtet sich nach dem Ta-
rifvertrag des éffentlichen Dienstes,
und wir bezahlen sogar eine Entgelt-
gruppe iiber dem Ublichen.

Konnen Sie ein Beispiel geben?
Klopprogge: Pflegekriifte bekom-
men bei uns direkt nach der Ausbil-
dung als Einstiegsgehalt 2900 Euro
plus Zuschlige, iiblich sirid nur 2700
Euro. Mit einschligiger Berufser-
fahrung sind bis zu 3600 Euro plus
Zuschlige maglich. Die Abschaf-
fung des geteilten Dienstes war ein
Meilenstein, denn der Tag war fiir
die Mitarbeiter zerrissen. Viele ar-
beiten gern in der ambulanten Pfle-
ge, weil sie direkt mit dem Patienten
zusammen sind und nicht noch
durch eine Station rennen miissen.

Stimmt das Verhdltnis von Personal-

kosten und Einnahmen noch?
Klopprogge: Ja, wir wachsen jedes
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Samstag

Hohenlohe
Kraichgau

rbeiten mittlerweile 85 Personen.

Vom Luxus, Pflegekrifte zu gewinnen

INTERVIEW 25 neue Kollegen: Sozialstation baut Personalstamm deutlich aus

Jahr. Zuletzt ist die Zahl der Patien-
ten pro Jahr um bis zu 20 Prozent ge-
stiegen.

Warum?

Klopprogge: Durch die demografi-
sche Entwicklung und weil sich un-
sére Qualitiit der Arbeit herumge-
sprochen hat,

Woher stammen IThre Mitarbeiter?
Klopprogge: Viele kamen aus dem
stationiren Bereich, also aus Kran-
kenhiiusern und Altenheimen. Viel-
leicht ist dort der Kostendruck hé-
her, und Mitarbeiter sehnen sich
nach iiberschaubaren Strukturen.

Zuriick zu der Personalsuche: Wie vie-
le Bewerbungen hatten Sie?
Klopprogge: Beim Freiwilligen-
dienst und den Krankenschwestern
hatten wir mehr Bewerber als freie
Stellen. Ich musste absagen, das ist
in der Pflege eine sehr luxuridse Si-
tuation.

15, September 2018

Zeitung fur die Region
Heilbronn-Franken

Nr. 214 - 2,00 Euro

Foto: privat

Haben Sie geniigend Mitarbeiter?
Klopprogge: Im Moment bauen wir
Uberstunden ab. Nichstes Ziel ist,
dass wir der erste Pflegedienst ohne
Uberstunden sind.

Bis wann wollen Sie das erreichen?
Klopprogge: Bis Ende 2018 wollen
wir unter 1000 Uberstunden sein.
Anfang des Jahren waren es 5000.

Einzugsbereich
Die evangelische Sozialstation Bad
Rappenau/Bad Wimpfen betreut
Patienten, die in beiden Stadten so-
wie in Siegelsbach und Kirchardt
wohnen. Zurzeit fahren die Mitarbei-
ter des ambulanten Pflegediensts
taglich410 Menschenan, voreinem
Jahr waren es 360. Insgesamt kiim-
mert sich die Einrichtung um rund
800 Patienten, denn es gibt unter
anderem die Angebote , Essen auf
Radern” oder den Hausnotruf. ing
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Von Sandra Andrés

BAD RAPPENAU Auf dem Marktplatz
spielt noch die Blasmusik Bonfeld,
. wiihrend sich die Besucher im Foy-
er des Rathauses langsam auf ihre
Plitze begeben. Dann lésen sanfte
Gitarrentiine die Bliser ab und
Oberbiirgermeister Sebastian Frei
erbfinet die Vernissage zur Ausstel-
lung ,Demensch®. ,.Demenz ist eine
Krankheit, die das eigene Leben,
aber auch die Gesellschaft beschif-
tigt. Mit dieser Ausstellung wollen
wir sie in ein anderes Licht setzen*,

Umgangston Zu sehen sind Car-
toons des bekannten Kiinstlers Pe-
ter Gaymann, der in den gezeigten
Bildern Situationen aus dem Alltag
demenzkranker Menschen humor-
voll darstellt. ,Die Krankheit ist mit
viel Leid verbunden und zeichnet
den Menschen®, fihrt der Bad Rap-
penauer Oberbiirgermeister fort.
Wir michten das Thema entkramp-
fen, ohne es ins Licherliche zu zie-
hen. Aus eigener Erfahrung erinne-
re auch ich mich an viele Momente,

Heikles Thema mit Humor entkrampfen

Ausstellung , Demensch“ mit Cartoons des Kiinstlers Peter Gaymann wurde im Rathaus erdiffnet

Viele Besucher schmunzeln und lachen iiber die humorvolle
B das ARtagasttoati

s

Thematik
Demenz ist ein Uberbegriff fiir einen
Zustand des Vergessens und seine
Symptome. Diese kann viele Ursa-
chen haben, zum Beispiel einen
Schlaganfall oder auch Alzheimer.
Die Veranstaltung , Mittenim Leben”
zum Thema Demenz geht noch bis
Oktober. In Bad Rappenau gab es
dazugestern einen Vortrag (Bericht
folgt) und eine Lesung am Dienstag,
9. Oktober, um 19 Uhr im Rathaus.
Die Cartoons, dieim Besitzdes.
Landratsamtes Heilbronn sind, sind
noch bis 20. Oktober zu sehen. dra

in denen wir mit der erkrankten Per-
son gelacht haben.*

wPapa, hast du jetzt auch noch
vergessen, dass du alt bist?* fragt
eine entsetzte Frau auf einem der
Cartoons den Opa, der frohlich eine
Runde rutscht. ,Humor, Witze —
passt das zu der ernsthaften Krank-
heit? fragt auch M. ta Wacker

den®, versichert sie. ,Durch die Be-
ratungstitigkeit wissen wir, dass
Demenz eine grofie Belastung ist
und viel Kraft und Geduld verlangt*.
Aber Lachen sei die beste Medizin,
findet sie. ,Es entkrampft, lost Ag-
gressionen. Mit einem freundlichen
Umgangston werden auch Barrie-
ren abgebaut. Fiir Betroffene wie fiir

von der IAV-Beratungsstelle fiir Al-
tere. ,Wir wollen nichts schonre-

die zu Pflegenden ist das oft hilf-
reich. Mit Humor kann man Alltags-

situationen Jeichter machen und
miteinander bewaltigen.“

Gaymann, der generell gern All-
tagssituationen darstelle, die ,men-
scheln”, so Wacker, habe das Thema
Demenz aus der Ecke geholt und
mitten ins Leben gestellt. Persiin-
lich erinnern sie viele Bilder an ihre
eigene Arbeit mit Demenzkranken.
Auferdem seien einem die Situatio-
nen auch selbst oft gar nicht so

Die Cartoons von Peter

1y stellen die ied
Seiten der Krankheit auf ganz eigene Weise dar.

fremd. ,Man vergisst ja auch schon
mal etwas*, sagt die Kranken-
schwester. Besonders treffend finde
sie an den Bildern die Darstellung,
wie Kranke sich bemiihen und es
auch immer wieder schaffen, All-
tagssituationen zu meistern. Auf Ab-
lehnung der humorvollen Darstel-
lungen sei sie bisher noch nicht ge-
stofien. ,Viele Besucher haben laut
gelacht.” Mit dem Alter habe das

Thema nicht zwingend zu tun,
LAuch jiingere Leute sollten sich da-
mit auseinandersetzen. Es gibt oft
Krankheitsfille in der Familie. Ge-
nerell kommt man nicht drum rum -
auf der Strafle, in Geschiiften, auf
der Bank, Betroffene sind mitten un-
ter uns.”

Nicht verstecken Auch Heinz Kiib-
ler findet, dass Leute in jedem Alter
sich mit dem Thema Demenz ausei-
nandersetzen sollten. ,Es betrifft
doch alle.* Seine Begleiterin Anto-
nie Tabellion fiigt hinzu: ,Man sollte
wissen, wie man sich mit den Betrof-
fenen verhiilt.“ Selbst haben die bei-
den noch keine Erfahrungen ge-
macht und auch keinen Fall in der
Familie. Sie sind aus allgemeinem
Interesse bei der Ausstellung. Zwei
von nur acht Besuchern. Tabellion
meint, mit Garten und Genuss gebe
es zu starke Konkurrenz. Aber sie
bereut ihren Besuch nicht. ,Die Bil-
der sind lustig.“ Und das findet das
Paar auch gut so. ,Betroffene sollten
sich nicht zu Hause verstecken®,
meint Kiibler.
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Von unserer Redakteurin
Ulrike Plapp-Schirmer

flegenotstand? Gibt es an der
P Evangelischen Sozialstation
Bad Rappenau-Bad Wimpfen
nicht. Eine Warteliste mit Pflege-
kriiften, die bei der diakonischen
Einrichtung arbeiten wollen, gibt es
dagegen schon. Was die Sozialstati-
on als Arbeitgeber macht, um gutes
Personal zu bekommen und zu hal-
ten, das hat der geschiiftsfiihrende
Vorstand Johannes Klopprogge
jiingst in der Peter-Bruckmann-
Schule in Heilbronn angehenden
Pflegedienstleiterinnen und -leitern
erklirt: ,Als Arbeitgeber musst du
authentisch sein®, heifit sein obers-
tes Gebot.

Wer gute Arbeitsbedingungen
und eine gerechte Entlohnung ver-
spreche, miisse diese auch tatséich-
lich bieten., Die mehr als 50 Mitar-
beiter der Sozialstation Bad Rappe-
nau-Bad Wimpfen werden nach Ta-
rif bezahlt. ,Und im Ubrigen halten
wir uns an die Arbeitsgesetze®, sagt
Johannes Klopprogge. Sein Ass im
Armel: Im Einzugsbereich der badi-
schen Landeskirche wiirden ambu-
lante Pflegekriifte eine Entgeldstufe
mehr erhalten. Die Zahl der gelern-
ten Pflegekrifte liegt bei der Evan-
gelischen Sozialstation Bad Rappe-
nau-Bad Wimpfen bei 100 Prozent:
w+Und wir wachsen weiter.“ Die
Nachfrage steigt: ,Wir wollen kei-
nen Patienten abweisen.”

Dienste Auch die Evangelische So-
zialstation Bad  Rappenau-Bad
Wimpfen hat stiirmische Zeiten hin-
ter sich. Johannes Klopprogge leitet
die Geschifte seit 2015. Er sei ,Per-
sonaler”, sagt er: ,Vielleicht haben
sie mich deshalb damals geholt.“
Eine seiner ersten Amtshandlun-
gen sei die Abschaffung der geteil-

ten Dienste gewesen — ,ein erster .

Schliissel zum Erfolg“. Gearbeitet
wurde ab sofort in Schichten. Auf
die Wiinsche der Mitarbeiter versu-
che man einzugehen: ,Da geben wir
uns ziemlich viel Miihe.” Ein Arbeit-
geber miisse sich bewusst machen,
dass das Personal das wichtigste
iiberhaupt sei, betont Johannes
Klopprogge immer wieder. 80 Pro-
zent der Sozialstation-Kosten sind .

Gegen jeden Trend

BAD RAPPENAU Sozialstation auf Wachstumskurs — 25 neue Fachkrifie eingestellt, zehn auf der Warteliste

Die Evangelische Sozialstation mit Sitz in Bad Rappenau betreut zirka 800 Menschen in Bad Rappenau, Bad Wimpfen, Kirchardt und Siegelsbach.

Einzugsgebiet
Die Evangelische Sozialstation mit
Sitz in Bad Rappenau betreut rund
800 Menschenim Einzugsgebiet
Bad Rappenau, Bad Wimpfen, Kir-
chardt und Siegelsbach. Das Pflege-
personal besteht zui100 Prozent aus
examinierten Kréften. Sie werden”
erganzt durch Alltagsheifer, FSJ-ler
und Bufdis. Im Januar 2016 haben
die vier Kommunen eine Grundsatz-
erklarung zur wechselseitigen Un-
terstiitzung bei der kommunalen
Daseinsvorsorge unterschrieben.
Das unterstreiche die jahrzehntelan-
ge gute Zusammenarbeit, heiBtes
seitens der Sozialstation. rik

Personalkosten: ,Wir haben. aller-
dings auch kein Haus zu unterhal-
ten”, zieht der Geschiiftsfiihrer den
Vergleich zu stationiiren Einrichtun-
gen: ,Wir haben unser Biiro, unsere
Autos und unser Personal.” 2017
und 2018 hat Johannes Klopprogge
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Johannes Klopprogge ist geschéftsfiihrender Vorstand der Evangelischen Sozialsta-

tion. Bei der Stadt Bad Rappenau hat er lange im Personalamt gearbeitet.

dann zwei groRR angelegte Kampa-
gnen durchgefiihrt, um Fachkriifte
zu rekrutieren: ,Wir waren kurz zu-
vor in einer Situation, in der wir Pa-
tienten hitten abweisen miissen.”
Als diakonische Einrichtung, die
zum Wohl der Menschen da sei, wol-
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le man das nicht - und habe daher
beschlossen, in die Offensive zu ge-
hen. 40 bis 50 Bewerbungen seien
damals eingegangen. Klopprogge
konnte 25 neue Leute einstellen.
Zehn kamen auf eine Warteliste. Die
habe man vorige Woche tatsiichlich

Fotos: Ulrike Plapp-Schirmer

wieder mal abtelefoniert: ,Aktuell
haben wir eine bis zwei Teilzeitstel-
len zu besetzen.”

Die Nachfrage steige jedes Jahr
um 15 bis 20 Prozent. Aufgrund der
Altersstruktur der Mitarbeiter fallen
in den néichsten Jahren weitere Krif-
te weg. Die Personalsuche bleibt fiir
Johannes Klopprogge ein Dauerthe-
ma. Dem miisse man heute auch mit
einer guten Offentlichkeitsarbeit
und Prisenz in den Sozialen Netz-
werken begegnen: ,Eine Zeitungs-
Anzeige allein reicht nicht mehr.*

Bufdis Ein steigendes Selbstbe-
wusstsein nimmt Klopprogge bei
Pflegekriften wahr: ,Die konnen
sich ihren Arbeitgeber inzwischen
aussuchen®, betont er. Im Septem-
ber beginnen gleich fiinf Bundes-
freiwillige bei der Sozialstation ih-
ren Dienst. ,Das ist fast ein Selbst-
ldufer”, meint Johannes Klopprogge
schmunzelnd: Bei ihm diirfe keiner
gehen, ohne einen Nachfolger ge-
bracht zu haben.
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