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Ins Schloss statt ins Altersheim

BAD RAPPENAU/BAD WIMPFEN Tuagespflege der evangelischen Sozialstation gut angelaufen — Auslastung bei knapp 70 Prozent

Von unserer Redakteurin
Ulrike Plapp-Schirmer

ie Tagespflege der evange-
lischen Sozialstation Bad
Rappenau-Bad  Wimpfen
hat ein Alleinstellungs-
merkmal in der Region, vor allem
wegen ihrer exklusiven Adresse im
Heinsheimer Schloss. Sie funktio-
niert — dhnlich wie die Tagespflege
in Eppingen - als solitire Einrich-
tung, ohne an ein Pflegeheim ange-
dockt zu sein. Und sie gibt eine Vor-
stellung davon, wie Menschen alt
werden wollen: selbstbestimmt,
auch wenn sie bereits auf einfache
Pflege angewiesen sind. Im Oktober
hatdie Tagespflege in Heinsheim er-
offnet. Vor dem Haus stehen fiinf
Busse, mit denen die Tagesgiste zu
Hause abgeholt werden. Die meis-
ten haben Pflegegrad zwei. Im Mo-
ment bediene man nur den eigenen
Ei bereich Bad R Bad
‘Wimpfen, Slegelsbach und Kir-
chardt, sagt Johannes Klopprogge,
Geschiiftsfiihrer der Sozialstation.
Die Auslastung liegt bei nicht
ganz 70 Prozent: ,Fiir eine neue Ein-
richtung ist das ein guter Wert*, so
Klopprogge. Noch seien Plitze frei,
daher gibt es am 2. Februar und am
27. April ab 18.30 Uhr Infoabende.
,Was viele nicht wissen: Es gibt ex-
tra Geld fiir Tagespflege. Wenn man
es nicht nutzt, verschenkt man es.“

Angebot Die Ridume im ehemaligen
Schlossrestaurant sind weitldufig.
Das Angebot ist so vielfiltig, dass fiir
jeden etwas dabei ist. Vormittags
konnen die Tagesgiste zwischen
Gymnastik, Plauderstunde, Denk-
sport und Schlossbickerei wihlen.
Nach dem Essen locken Spiele, Kno-
beln und Zocken sowie eine Kreativ-
Werkstatt. ,Dasist die beste Einrich-
tung, die ich kenne*, sagt der gebiir-
tige Heilbronner Dieter Bogler.

Der wohnt in einer betreuten
‘Wohnanlage in Bad Rappenau. Drei-
mal die Woche verbringt er seine
Tage in Heinsheim. Der 84 Jahre
alte Bogler versorgt sich selbst und
fahrt noch Auto. Doch seit seine
Frau nicht mehr lebt, fiihlt er sich al-
lein. ,Ei keit“, sagt Joh
Klopprogge, ,ist bei vielen hier ein
Thema.“ Nicht ins Altersheim gin-
gen die Tagesgiste, ,sondern ins

Schloss“. Das macht es fiir viele ein-
facher. Ein paar sind dort mit dem
Rollator unterwegs. Andere werden
an der Hand gefiihrt, damit sie sich
zurecht finden. Die Menschen k-
men gern, ,sie tauen langsam auf
und werden zunehmend selbstbe-
wusster, erzahlt Mitarbeiterin Ka-
rola Pfeil, wahrend sie mit zwei Frau-
en in der Schlosskiiche Spiegeleier-
kuchen bickt.

Arbeitsplatz Menschen, bei denen
das Kurzeitgeddchtnis nicht mehr
funktioniert, wiirden das, was sie ihr
Leben lang gern gemacht haben,
noch perfektbeherrschen: ,Die wie-
gen bis aufs Gramm genau ab.“ Wer
zu Hause nicht mehr gesprochen
habe, habe plotzlich wieder was zu
erzdhlen. Ein Ehepaar sei hier, er-
zéhlt Mitarbeiterin Michaela Glei3,
da sei die Frau dement, der Mann
nicht. Jeder gehthier seiner Wege.”
Fiir pflegende Angehorige sei das
eine Entlastung. ,Wir haben sehr
viele positive Riickmeldungen®, sagt
Rebecca Pajak, die wie Verena Hor-
nung und Elke Mainz Mitglied des
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Mitarbeiterin Karola Pfeil (rechts) backt mit zwei 4lteren Damen in der Schloss-
kiiche: Am Nachmittag gibt es Spiegeleierkuchen zum Kaffee. Fotos: Ulrike Plapp-Schirmer

Leitungsteams ist. Ein paar der Gias-

* te seien anfangs nur einen Tag ge-

kommen ,und haben aufgestockt®,
sagt Hornung. +,Viele bringen sich
aktiv ein“, sagt Mainz: ,Hier werde
ich verwohnt, sagen sie.“

Auch die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter fithlen sich in der Tages-
pflege in Heinsheim wohl, nicht nur

wegen der angenehmen Arbeitszei-
ten. ,Wir kommen wirklich alle sehr
gern hierher, sagt Glei8. Der Per-

Demographie
Alterwerden ist ein Thema, mit dem
sichimmer mehr Menschenin Ba-
den-Wirttemberg auseinanderset-
zenmiissen. Die geburtenstarken
Jahrgange der frilhen 1960er-Jahre
gehenindennéchsten Jahreninden
Ruhestand. Gut 20 Prozent der Br-
gerinnenund Biirger sind bereits 4l-
terals 65 Jahre. Die Zahl der Hoch-
betagten, also Menschen tiber 85
Jahre, stieg seit 1952 um das 19-fa-
che auf 337900 Personen. Tendenz
steigend. Rund acht Prozent der 70-
bis 74-Jahrigen sind auf Betreuung
und Pflege angewiesen. Beiden tiber
90-Jahrigen sind es 76 Prozent. rik

Karola Pfeil spricht derweil von
einem Traumberuf, den sie im
Schloss gefuuden hat. Bis sne zur Be-

sonalschliissel ist grof be-
rechnet. Als gemeinniitzige Einrich-

" tung miisse man keinen Gewinn er-
wirtschaften und keine Dividende
ausschiitten, sagt Klopprogge: ,Da-
fiir bin ich sehr dankbar.“

tr fachkraft hult hat,
arbeitete die Heinsheimerin im Ver-
kauf. Jetzt kiimmert sie sich um alte
Menschen: ,Ich bin da angekom-
men, wo es mir Spal macht zu arbei-
ten, sagt sie. Und lichelt.
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‘Generationenprojekt auf dem Schlossgeldnde

BAD RAPPENAU Ambitionierte Bauleistung: Evangelische Diakoniestation eroffnet wie geplant Ende Oktober

Von unserer Redakteurin
Ulrike Plapp-Schirmer

Is Johannes Klopprogge,

Geschiftsfiihrer der evan-

gelischen  Sozialstation

Bad Rappenau-Bad Wimp-
fen, im Mirz ankiindigte, dass die
neue Tagespflege im ehemaligen
Schlossrestaurant in Heinsheim im
Oktober eroffnet, stie er auf Skep-
sis. Und manch einer konnte auch
jetzt noch denken, dass das Projekt
bis zur offiziellen Einweihung Ende
des Monats unméglich zu stemmen
ist. Doch Diakonie als Mieter und
die neuen Schlossbesitzer, Manfred
und Bernd Bauer, sind ein gutes
Team. In Rekordzeit haben sie das
Gelédnde auf Vordermann gebracht,
das meiste mit eigenen Angestellten
oder regionalen Handwerkern, mit
denen sie sich seit Jahren verbun-
den fiihlen. Alle sind sicher: Bis zum
31. Oktober, wenn die ersten Giste
kommen, ist alles fertig.

+Wir starten mit einer
Auslastung von
75 Prozent."”

Johannes Klopprogge

,Wir starten mit einer Auslastung
von 75 Prozent, sagt Johannes
Klopprogge: ,,Das ist sehr viel fiir ei-
nen neue Tagespflege.“ Und er sei
zuversichtlich, dass die Einrichtung
noch vor Weihnachten voll sein
wird: ,Das ist der Plan.“

Trumpf Das  Gesamtkonzept
scheint in alle Richtungen aufzuge-
hen. ,Die Location ist der Trumpf,
sagt Johannes Klopprogge. Ohne
‘Werbung zu machen, habe man sich
das Personal aussuchen konnen.
Ungeteilte Schichten, Arbeitszeiten
von 8 bis 17 Uhr, keine Dienste in
den Abendstunden oder an den Wo-
chenenden: ,Das gibt es nur in der
Tagespflege*, sagt Klopprogge.

Die Kiiche wird gerade einge-
baut, die Ziegel fiirs Dach werden in
der kommenden Woche erwartet,
wenn auch die eigens fiir die Tages-

Stemmen in Rekordzeit den Umbau des Heil

<rhl +

heimer

zur Tagespflege (von links): Bauleiter Tim Engelhardt,

Diakonie-Geschéftsfiihrer Johannes Klopprogge, Bauherr Manfred Bauer und Zimmermann David Bauer Fotos: Urrike Plapp-Schirmer

pflege angefertigten Mobel aus Ita-
lien eintreffen. Die Fenster fiir vier
‘Wohnungen im Obergeschoss, die
unabhingig von der Tagespflege
entstehen, sind versprochen. Kann
sein, dass Restarbeiten bleiben. Die
aber haben nichts mit der Tagespfle-
ge zu tun, versichert das Team.
Manfred Bauer nennt den Bau
yambitioniert’. In nicht einmal ei-
nem Jahr sei das Projekt realisiert

worden. Und das sei auch nur ge-
gangen, ,weil wir gut vernetzt sind*.

Herausfordernd war der Brand-
schutz. Im Speisesaal kam dem Ma-
ler alte Farbe entgegen: ,In einem
Altbau passiert haltimmer noch was
Unerwartetes®, erginzt Bauers
FrauJutta Ries-Miiller. Ist der Innen-
ausbau geschafft, geht es an die Au-
Renanl erklirt Bauleiter Tim
Engelhardt, der zusammen mit Zim-

Ein kurzer Blick in die Historie

CarlFreiherrvonRacknitz (1785-1868)
hat das Heinsheimer Schloss ab 1810
durch einen Park erweitert, Philipp von
Racknitz baute es im 20. Jahrhundert
zueinem Hotelbetrieb aus. Generatio-
nenvon Einheimischen feiertenim dor-
tigen Restaurant Hochzeiten und run-
den Geburtstage. Manfred und Bernd

Bauer, die zwischen Zimmerhof und
Heinsheim den Biomasse-Betrieb Bau-
er Kompost betreiben, haben Schloss
und Geldnde im November gekauft.
Das Restaurant wird Tagespflege. In
dennéchstenzehn Jahrensolleninden
anderen Gebauden mehrere Dutzend
Wohnungen entstehen. rik
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mermann David Bauer zu den Jun-
gen im Team gehort. Die Restau-
rant-Terrasse wird im kommenden
Friihjahr gerichtet. Dann geht es
Richtung Schloss, wo aus den ehe-
maligen Hotelzimmern ebenfalls
‘Wohnungen werden. Ein Generatio-
nenprojekt ist das, was auf dem
Heinsheimer Schlossgeldnde gera-
de entsteht. Bei der Familie Bauer
sind die Kinder schon mit im Boot.
Man sei zusammengewachsen, sagt
Bauleiter Tim Engelhardt. Jiingere
und iltere Handwerker arbeiteten
gut zusammen: ,Da bin ich sehr
stolz drauf.”

Ideen Johannes Klopprogge als
Mieter ist ebenfalls zufrieden. Per-
sonal ist eingestellt und wird ab Mit-
te Oktober in die Einarbeitungspha-
se gehen. ,Wir sind gut vorbereitet,
wenn die Giste kommen*, sagt

f . Johannes Klohprogge

und Bauherrin
Jutta Ries-Miiller kooperieren eng.

Kommende Woche werden die Mabel
geliefert. Sie sorgen fiir Hotelcharakter.

Klopprogge und erklart: ,Das wird
keine klassische Tagespflege, wie
man sie kennt.“

In Heinsheim entsteht ein offe-
nes Konzept, in das unter anderem
auch die ortlichen Vereine mit ein-
gebunden werden. Die Giste ent-
scheiden selbst, ob sie sich an die
Bar setzen, im Musikzimmer ihr In-
strument spielen oder im Salon Zei-
tung lesen. ,Das gibt es soweit ich
weill so nirgends®, sagt der Ge-
schiftsfiihrer der Sozialstation.

Das Interessante sei, ,dass wir
gar nicht so viele Anmeldungen von
dementiell Erkrankten haben“. Es
seien vielmehr ,die Fitteren®, die
nach Heinsheim kommen. Ist der
Betrieb angelaufen, will das Team
der Tagespflege nach und nach Ide-
en umsetzen. Und die reichen vom
Hochbeetim Garten bis zu Demenz-
Gottesdienste in der Kapelle.
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Neues Leben in alten Mauern

BAD RAPPENAU Tagekpﬂege im Heinsheimer Schloss wird erbfﬁz’ét — Erste Gdiste sollen ab Montag kommen

Von unserer Redakteurin
Elfi Hofmann

is zur letzten Minute wurde
gearbeitet, jetzt ist die Ta-
gespflege der Evangeli-
schen Sozialstation Bad
Rappenau — Bad Wimpfen im Heins-
heimer Schloss fertiggestellt. Am
Montag konnen die ersten Giste
kommen. -
Einer ist ganz besonders erleich-
tert, dass es mit der Eroffnung wie
geplant noch im Oktober Kklappt:
»Dass es von der Unterschrift bis
jetzt nur sieben Monate gedauert
hat, ist sehr ungewdohnlich®, sagt Jo-
hannes Klopprogge, Geschiftsfiih-
render Vorstand der Sozialstation.
Denn nicht nur das ehemalige
Schlossrestaurant musste umge-
baut und an die Bediirfnisse der
Giste angepasst werden. Auch Per-
sonal fiir die Betreuung und den
Fahrdienst musste akquiriert wer-
den. Durch die familienfreundli-
chen Offnungszeiten sei das aber
kein Problem gewesen, so Klop-
progge. Um 7.30 Uhr kénnen die
Menschen kommen.

Angebot Ihren Tagesablauf diirfen
sie sich so gestalten, wie sie das
mdochten. Das macht das breite An-
gebot moglich. So kann man im Mu-
sikzimmer entspannen, den grofen
Fernseher nutzen oder gemeinsam
in der Kiiche backen oder kochen.
Ein solch offenes und selbstbe-
stimmtes Konzept sei einzigartig,
sagt Johannes Klopprogge. Und
man merkt ihm den Stolz an, wih-
rend er erzihlt. Zur Eréffnung der
Tagespflege am Freitag sind auch
die 30 Mitarbeiter gekommen, die
sich ab Montag um die Giste kiim-
mern werden.

Obwohl Platz fiir 80 Personen
wire, beginne man mit maximal 36
Menschen. ,Wir miissen auch in die
néchsten Jahre schaten und wollen
uns noch Kapazititen offen halten®,
sagt der Geschiftsfilhrende Vor-
stand. Man sei gut fiir die Zukunft
gewappnet.

Maoglich macht das ein langfristi-
ges Mietverhiltnis mit den Briidern
Manfred und Bernd Bauer, die das
Heinsheimer Schloss gekauft ha-
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AmMontagkdnnen die ersten Géste in der Tagespflege im Heinsheimer Schloss begriiBt werden. Zur Eréffnung kamen nicht nur
die Stadtoberhdupter der vier Kommunen des Einzugsgebiets. Auch die neuen Teammitglieder waren vor Ort.

ben. ,Gute Rahmenbedingungen®
habe man ausgehandelt, berichtet
Klopprogge. So konne die Tages-
pflege fiir jeden gedffnet werden
und sei keine elitdre Einrichtung —
auch wenn das Wort Schloss das ver-
muten lassen konnte. Zu dem Team
gehoren auch mehrere Fahrer, die
bei Bedarf die Giste abholen und
wieder nach Hause bringen.
Investiert wurde in das Projekt
eine mittlere sechsstellige Summe.

Foto: Elfi Hofmann

Mehr méchte Johannes Klopprogge
nicht verraten. Dass die Kontakte
zwischen den Biirgermeistern im
Einzugsgebiet der Sozialstation eng
sind, sagt er aber gerne. Das betont
auch Bad Rappenaus Oberbiirger-
meister Sebastian Frei bei der Eroff-
nung. Auch wenn er anfangs skep-
tisch war, als er vom geplanten
Standort erfahren hat. ,Heinsheim
liegt nicht im Zentrum des Versor-
gungsgebiets“, sagt Frei. Aber da

Offenes Konzept

Ab Montag, 31. Oktober, haben pfle-
gebediirftige Personen die Moglich-
keit, an einem oder mehreren Ta-
gen pro Woche tagsuber im Schloss
Heinsheim betreut zu werden. Auf
1400 Quadratmetern kann gemein-
sam gekocht, gespielt oder gelesen .
werden. Im AuBenbereich konnen
die Géaste spazieren gehen. Im Rah-
men des offenen Konzepts stehen
taglich mehrere Programmpunkte
zur Auswahl. Das Team besteht aus
30 Mitarbeitern. Bei Bedarf werden
die Gaste morgens zuhause abge-
holt und abends wieder zuriick ge-
bracht. Tréger ist die evangelische
Sozialstation Bad Rappenau - Bad
Wimpfen. eho

der Abholservice fiir Bad Rappenau,
Siegelsbach, Bad Wimpfen und Kir-
chardt angeboten wird und die Lage
weg von der StraRe und mitten im
Griinen optimal ist, sei er schnell
iiberzeugt gewesen. Auferdem
gebe es einen hohen Bedarf fiir sol-
che Einrichtungen in der Region.

Standort Auch iiber einen Neubau
hatten die Verantwortlichen der
E lischen Sozialstation in der
Vergangenheit oft nachgedacht.
Das wire aber nur iiber ein Investo-
renmodell moglich gewesen. Dass
es letztlich in dem Bad Rappenauer
Ortsteil am Neckar geklappt hat,
freut auch Daniel Fritsch, der nicht
nur Pfarrer in Siegelsbach ist, son-
dern auch Vorsitzender des Auf-
sichtsrats der Sozialstation: ,Aus al-
ten Steinen haben Sie alle etwas
Neues aufgebaut”, sagt er. ,Jetzt
werden diese Mauern mit neuem
Leben beseelt.“
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Tagespﬂege im Schloss Heinsheim eréffnet

Die Einrichtung der evangelischen Sozialstation bietet Platz fiir 36 Giiste — Start ist am Montag — ,, Einzigartiges Angebot in der Region“
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Zusammen mit den Teamleitern, den Schlosseigentiimern, Pfarrer Daniel Fritsch (5. v. I.) sowie den Biirgermeistern Tobias Haucap (Siegelsbach, 4. v. I.) und Gerd Kreiter (Kirchardt, 6. v.

r.) durchschneiden Bad Rappenaus Oberbirgermeister Sebastian Frei (7. v. r.) und Johannes Klopprogge (Mitte), geschéftsfiihrender Vorstand der evangelischen Sozialstation, das obliga-
torische Erdffnungsband. Foto: Falk-Stéphane Dezort

Von Falk-Stéphane Dezort

Bad Rappenau-Heinsheim. Bereits we-
nige Monate nach der Ubernahme des
Schlosses Heinsheim durch den Unter-
nehmer Manfred Bauer und seiner Fa-
milie ist auf dem Anwesen im kurstad-
tischen Stadtteil am Neckar wieder Le-
ben eingekehrt. Im ehemaligen Restau-
rant wurde jetzt vor mehr als 100 Gésten
und Schaulustigen eine Tagespflege der
evangelischen Sozialstation Bad Rappe-
nau-Bad Wimpfen eréffnet — am Montag
kommen die ersten Besucher. Und das
nach einer rekordverdichtigen Umbau-
zeit von nur rund sieben Monaten.
Entstanden ist das Konzept einer Ta-
gespflege, die es in dieser Form in der Re-
gion nicht noch einmal gibt, betonte Jo-
hannes Klopprogge, geschiftsfiihrender
Vorstand der evangelischen Sozialstation
in seinem GruBwort. Vor allem punkte die
Sozialstation mit der GréBe der Einrich-
tung. Auf rund 1400 Quadratmetern Fli-
che in fiinf Rdumen plus Kiiche werden
unterschiedliche Programme angeboten.
Von Gedéachtnistraining, Musikzimmer
oder handwerklichen Kursen ist die Re-
de: Alles parallel, sodass die Besucher
aussuchen kénnten, worauf sie Lust ha-
ben und woran sie teilnehmen méchten.

Aber auch Ruhebereiche gibt es. Die Ta-
gespflege hat montags bis freitags von 7
bis 16.30 Uhr getdffnet, und Besucher kén-
nen einen Abhol- und Bringservice in An-
spruch nehmen.

Insgesamt bietet die Einrichtung Platz
fiir bis zu 80 Personen, zum Start wolle
man zunéchst aber téglich maximal 36
Senioren in die Tagespflege aufnehmen.
»Wenn man eine solche Einrichtung er-
offnet, dann muss man auch auf die
nichsten Jahrzehnte blicken“, sagt
Klopprogge. ,,Wir sind fiir die Zukunft
gewappnet und haben die

Dass die Kooperation zwischen der
gemeinniitzigen Organisation und der
Familie Bauer zustande gekommen ist, ist
dem Zufall geschuldet, erziahlte Klop-
progge der RNZ bereits bei einem Be-
such auf der Baustelle im vergangenen
April. ,Eigentlich waren wir auf der Su-
che nach einem Platz fiir einen Neubau.
Wir haben einen Bauplan schon in der
Schublade gehabt.* Uber mehrere Ecken
sei dann aber der Kontakt mit dem Unter-
nehmer gekniipft worden, sagte er da-
mals. Und als der Sozialstation dann im
vergangenen Dezember die

Moglichkeit, die Besu-
cherzahl zu erweitern.“
Dass es fir ein solches
Angebot in Bad Rappenau,
Bad Wimpfen, Kirchardt

Sechsstellige
Summe investiert

alte Schenke als Unterkunft
fir die Tagespflege vorge-
schlagen wurde, habe man
»hicht Nein sagen“ konnen.
Investiert hat die Sozial-

und Siegelsbach — aus die-

sen Kommunen konnen sich Interessierte
fiir das Angebot anmelden — durchaus Be-
darf gibt, zeigen auch die positiven An-
meldezahlen. ,,Es gibt noch wenige Rest-
platze, aber ansonsten sind wir voll“, freut
sich Klopprogge, der fiir die Planung des
ganzen Vorhabens auch Teile seiner El-
ternzeit geopfert hat. Ihm ist es wichtig
zubetonen, dassessichin Heinsheimnicht
um ein ,Elite-Angebot“ handelt, son-
dern fir jedermann bezahlbar ist.

Rhein Neckar Zeitung| 29.10.2022 | Seite 7

station im vergangenen hal-
ben Jahr in Heinsheim ,,einen mittleren
sechsstelligen Betrag“, genauer wollte
Klopprogge auf Nachfrage nicht wer-
den. Fiirihn ist die Tagespflege auch eine
neue Sparte, denn die Sozialstation ha-
be bisher nur eine mobile Pflege ange-
boten. Fir die Einrichtung in Heins-
heim wurde das Gesamtpersonal von 100
auf 130 aufgestockt. Einige Bestands-
mitarbeiter sind in die Tagespflege ge-
wechselt, diemeisten allerdings seiennun

komplett neu im Team. Probleme bei der
Personalsuche hatte Klopprogge nicht.
Ohne die Stellen groBartig zu bewerben,
hatte er recht ziigig viele Bewerbungen
auf dem Tisch.

Viel Lob fiir das Entstandene hatte
Oberbiirgermeister Sebastian Frei in
seiner Rede parat. Er gratulierte allen
Projektbeteiligten zu einer ,schonen
Einrichtung®, die ein soziales Bediirfnis
befriedige. ,Hierhaben die Alteren einen
Platz, an dem sie sich wohlfiihlen kén-
nen - und das mitten im Herzen von
Heinsheim.“ Frei habe nur gute Erin-
nerungen an das Schloss, denn er hat in
der ehemaligen Schenke seine Frau ge-
heiratet. An das Mitarbeiterteam und die
kiinftigen Géste gerichtet, sagte der OB
noch: ,,Haben Sie viel Freude und eine
gute Zeit.*

Pfarrer und Aufsichtsratsvorsitzen-
der der Sozialstation, Daniel Fritsch, er-
innerte daran, dass man ,lange mit der
Entscheidung gerungen“ und man viele
Sitzungen tliberlegt, geplant und gerech-
net habe. ,,Wir haben viel Zeit und Ener-
gie benotigt, bis wir nun hier stehen kén-
nen. Mein Dank gilt allen, die déen Weg ge-
ebnet haben.“ Fiir ihn ist die Tagespfle-
ge ein ,wunderbares Angebot in einem
einzigartigen Ambiente®.
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Zukiinftige Pflege schon heute gestalten

BAD RAPPENAU/BAD WIMPFEN Generationenwechsel auf der Leitungsebene der Sozialstation — Aufstockung derAusbzldungspldtze

Von unserer Redakteurin
Ulrike Plapp-Schirmer

ie eine will die Pflege-
dienstleitung der evangeli-
schen Sozialstation Bad
Rappenau/Bad Wimpfen
abgeben, aber noch nicht in den Ru-
hestand gehen. Die andere hat erst
jetzt die Moglichkeit aufzustocken.
Die eine ist 60 Jahre alt, die andere
44. Doris Maier-Prescha sagt von
sich, dass die Arbeit sie mehr he-
rausfordere als noch vor zehn Jah-

ren. Helga Bachmann erklirt: ,Fiir -

mich ist das im Moment ideal. Jetzt
kann ich nochmal einen Schritt nach
vorne machen.“ Die Sozialstation
mit Sitz in Bad Rappenau bereitet
sich auf einen Generationenwechsel
vor —und zwar ganz bewusst.

Boomer Dass die geburtenstarken
Jahrginge Zug und Zug aus dem ak-
tiven Berufsleben ausscheiden, ist
noch nicht bei allen angekommen,
da ist Geschiftsfilhrer Johannes

Klopprogge sicher. Was sich aus sei-

ner Sicht durch alle gesellschaftli-
chen Bereiche zieht, spitzt sich in
medizinischen Berufen und speziell
in der Pflege noch einmal zu: Wer ist
da, wenn die Boomergeneration ei-
nes Tages gepflegt werden muss?

,Wir haben uns das mal ganz ge-
nau angeschaut”, sagt Klopprogge.
Und Konsequenzen gezogen. Der
umtriebige Leiter der Sozialstation
Bad Rappenau/Bad Wimpfen hat
die Zahl der Ausbildungsplitze von
einem auf vier erhéht, ,das ist viel
fiir ein kleines Unternehmen®.

Gute Erfahrungen habe man

auch mit Leitungskriften in Teilzeit
gemacht, sagt er. Wer will, kann bei
ihm auch ein Fiihrungskrifte-Prak-
tikum machen. Fiir Johannes Klop-
progge ist kein Arbeitszeitmodell
mehr in Stein gemeiflelt. Den
Wunsch von Doris Maier-Prescha,
nach 14 Jahren Verantwortung auch

Stellen die Weichen filr die Sozialstation in Bad Rappenau neu (von links): Johannes Klopprogge, Helga Bachmann und Doris Maier-Prescha.

wieder abzugeben ohne gleich in
den Ruhestand zu gehen, gestaltet
der Geschiftsfiihrer aktiv mit.

,Fiir mich ist sie eine der ersten
aus der Boomergeneration in Lei-
tungsfunktion, die bald aufhort®,
sagt er und betont, dass andernorts
das Problem oft ausgesessen werde.
Dabei ,werden wir als Gesellschaft
noch grofe Probleme bekommen,
wenn diese Generation aus dem Ar-
beitsleben ausscheidet”, ist sich
Klopprogge sicher. Rechtzeitig
habe er sich daher entschieden, den
Generationenwechsel einzulduten.

Mit Helga Bachmann hat die Sozi-
alstation intern eine geeignete
Nachfolgerin gefunden. Die 44-Jah-
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rige hat ihre Fortbildung zur Pflege-
dienstleitung bereits begonnen, da-
mit es laut Johannes Klopprogge
eine gute und ausreichend lange
Ubergabezeit gibt. Bachmanns Stel-
le als Teamleiterin im Bereich Haus-
wirtschaft und Betreutes Wohnen
wird aktuell ausgeschrieben.

Perspektive ,Wiirde ich diesen Be-
rufnoch einmal wihlen?“ Doris Mai-
er-Prescha kann diese Frage mit
,Ja“ beantworten. Die 60-Jdhrige ist
examinierte Krankenschwester. 20
Jahre lang hat sich in diesem Beruf
gearbeitet. Seit 2009 ist sie in der am-
bulanten Pflege titig. Maier-Pre-
scha schitzt die Gestaltungsmog-

lichkeiten, die sie immer hatte. ,Fiir
mich kommt nichts anderes in Fra-
ge als ein Beruf am Menschen.“

Pflege, betonen Maier-Prescha
und Johannes Klopprogge, ,ist ein
Beruf mit super Perspektiven, gera-
de mit der neuen generalistischen
Pflegeaushildung®. Am Beispiel der
Pflegedienstleiterin, die sich 2024
noch einmal verdndern wird, kénne
man sehen, welche Wege einem in
diesem Beruf offen stehen. ,Was
mdochte oder kann ich in einer be-
stimmten Lebensphase machen?*
Diese Frage will der Leiter der Sozi-
alstation in Bad Rappenau fiir sein
Personal kreativ beantworten.
Meinung ,,Vorbildlich“

J

Foto: Ulrike Plapp-Schirmer

Kurse fiir Angehorige

80 Prozent aller Pflegebeduirftigen,
das sind 1,2 Millionen Menschen,
werdenzuHause betreut. Damitsind
Angehérige die gréBte Pflegegrup-
pe. Die evangelische Sozialstation
Bad Rappenau/Bad Wimpfen bietet
daher auch Fortbildungen an. , Wir
schulen zum Beispiel pflegende An-
gehorige in Hauslichkeit”, sagt Jo-
hannes Klopprogge: ., Diese fit zu
machen, ist auch unsere Aufgabe.”
Fachkréfte gehen bei Bedarf auchin
die Haushalte und beraten. ,Das
wird von den Kassen finanziert", be-
tont Klopprogge. rik
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Meinung

.

Von Ulrike Plapp-Schirmer

Von der, Personalpolitik der Sozial-
station in Bad Rappenau kénnen
alle lernen, meint unsere Autorin.

Vorbildlich

‘Was Wissenschaftler seit Jahrzehn-
ten anmahnen, wird in wenigen Jah-
ren Wirklichkeit sein. Der demogra-
fische Wandel kommt in allen Berei-
chen der Gesellschaft an. Vor beson-
ders grofRen Herausforderungen
steht die Pflege: Nicht nur, dass im-
mer mehr Menschen darauf ange-
wiesen sein werden. Knapp 40 Pro-
zent der Pflegekrifte istbereits iiber
50 Jahre alt. Viele werden in naher
Zukunft in den Ruhestand gehen.
Allein in der Altenhilfe fehlen heu-
te schon 120000 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Die Politik setzt auf
Fachkrifte aus dem Ausland — doch
die allein konnen die Liicken nicht
schlieen. Arbeitgeber brauchen
darum kreative Ansitze bei der Per-
sonalpflege — und der Personalge-
winnung. Fluktuation muss verhin-
dert werden. Die evangelische Sozi-
alstation Bad Rappenau/Bad Wimp-
fen, die durch aktive Unterneh-
menspolitik immer wieder von sich

~ Reden macht, zeigt auch hier, wie

das gelingen kann. Vier junge Men-
schen entschieden sich fiir eine ge-
neralistische Ausbildung, nachdem
sie dort ein Praktikum gemacht hat-
ten. Das ist viel. Ein gutes Betriebs-
klima und Mitarbeiter, die bei wich-
tigen Entscheidungen gefragt wer-
den, tragen zur Gewinnung neuen
Personals bei. Weitsichtig ist der
Umgang von Geschiftsfiihrer Jo-
hannes Klopprogge mit den eigenen
Kriften. Wiinsche nach Verinde-
rung trigt er mit. Mag sein, dass so
etwas nichtiiberall moglichist. Aber

eines kann man von Klopprogge ler-

nen: Dass man schwierigen Zeiten
nur durch Kreativitit begegnen
kann. Und nur gemeinsam. Niemals
gegen das Personal.

B Seite 25
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Hel der Neugestaltung der Riwme wurde dar,
ndividuelle Mote der einzelnen Aufenthalisk

Die Entscheidung, eine Ant  Mega-Tagespflege® mit 36 Plitzen aufzubauen,
begriindet die Geschiftsfiihrung mit dem wachsenden Bedarf im Landikreis Heilbronn.

Tagespflege im Schloss

EIN WOHNLICHES AMBIENTE mit einem ansprechenden Design wird als Qualitatskriterium fir Pllege-
einrichtungen immer wichtiger. Die Tagespflege der evangelischen Sozialstation Bad Rappenau - Bad

Wimpfen hat mit einem 5alon, einem Kaminzimmer und einer Schlossbar etwas ganz Besonderes ru bieten.

TEHNT: MICHAELA ALLGEIER

D a5 Angebot besindreckt nicht
nur durch grofzigige ond ge-
schrackvoll eingerichiete Riume, son-
derm auch mit einem Konzepl, das aul
grofrendgliche Offenheit wnd Vielfalt
setzt. Dabel ergab sich die Chanoe Zur
Mutzung des Areals eher ruldllig, denn
urspringlich hatte man an einen New-
bau gedacht, erzdhit lohannes Klop-
progge, GeschiftsiGhrender Vorstand.
Aol der Suche nach eipem Grondstick
wral er aul einen Eigentdmer, der lhm
war kein geeignetes Subck Land ver-
mitteln konnte, aber gerade erst das
Schloss Hensheim nklusive des ehe-
maligen Schlossrestaurants  gekaolt
hatte. Dann ging alles sehs schnell
JGleich nach der Besichtigung im De-
rember 2021 haben wir Mageln mit
Kiplen gemacht”, erzshlt Klopprogge.
28 ruan

WA TE-TAS EEF IR AL AET

Tagespflege | 07/2023 | Seite 28

fusschlaggebend war zum einen das
einzigartige Flalr und der idyllische
Schlosspark, zurm anderen die beachtli-
che Flache van rund 1400 Quadratme-
teri Al das versprach interessante Ge-
staltungsaptionen, fir die zeitnah ein
passendes Konrept erarbeitet wurde.

Die Entscheidung, neben dem Pile-
gedienst eine Aft Mega-Tagespllege”
mit 36 PlEzen aulzubaven, begrin-
det der Geschaftsfihrer mit dem wach-
senden Bedarf im Landkreis Heilbronn.
Dot 20§ der demografische Wandel be-
refts deutlich zu spdren, was auch ein
Blick in den Krelspflegeplan bestitigt
habe. Wie profll die Nachfrage ist, wis-
sen natlrlich auch die Mitarbeitenden
aus der ambulanten Pllege, die tiglich
in einerm Einzugsgebiet van 25 Kilome-
tern untenwegs sind”

Bal
una .'{'.'I.'}'L'u:.'\:.'

Die Meugestaliung der Riume srwies
sich jedoch als Herausforderumg wie
lohannes Klopprogge einrdemt Wi
Fusslen she modemisiersen und an un-
seren sperifischen Bedarl anpassen.
Zuglebch wollten wir das urspringliche
Amblente der fridheren Schlossrestaw-
rants efmalten.”

Diese durchaus knifflige Aufgabe
ibernahm ein Scheeinermeisier aus
Bad Rappenau. Dle Zusammenarbeit
mit ke war sehr erfolgreich, denn er
ist sowohl aul die Innenausstatiung
von Pllegeeinrichiungen als auch auf
Casistdtien sperialsient”, so  Klop-
progge. Dbe Mébel wurden extra TGr
die Tagespflege angefertigt Belsplals-
welse verfigen alle Siizgelegenhaiten

mce zwischen Tradition
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TAGESPFLEGE IM 5CHLDSS

Einrichtung in Tragerschaft &
der Evang. Sozialstation Bad ’
Rappenau - Bad Wimpfen e.\.

-
T
=8

Der Tagespflege im Schloss” gelimgt, ganz unterschiedliche
Lielgruppen anrusprechen.

dber unterschiedliche Hohen Ein wei-
teres Plus: Dbe Sitrbezige Lassen sich
leicht reinigen, denn sie bestehen ent-
weder dus Kunstleder oder aus einem
speziellen Mikrofaserstoff, Gleichzeitig
achtete dar Fachmann daraul', die in-
dividuelle Naote der einzelnsn Aulent-
haltsberaiche Fu Betonen.

Besondere .-":I:'.I.'\”.I!II-'I':I.'! irm Blick
Aufgrund der Grale der Emrichtung ist
BS prDDlE‘I’I"ILC-’S I'r'll'.'lg_“{.l'l.. mehrera An-
E'Et'lﬂ[l‘.' parallel anzubieten. 30 st es
kein Wunder, dass es der Tagespilage
bm Schloss™ gelingl, ganz unterschied-
liche Zielgruppen anzusprachen. Viele
unsere Gaste kennen wir be-

reits dwrch unsere ambu-

lante Pllege”, erklart Klop- &
progge. Sie wurden per £

Pumdsshreiben dber das _5?

neue  Angeber  infer- S

miert. Moch war der Er- E%

dffnung im Oktober 2022 3 SF0 W
trafen zahlreiche Varan- *’a,-w

meldungen &in, sodass die
Belegung bereits in der ersten
Woche 80 Prozent betrug.
Menschen, die tagsiber  Hilfe,
Pllege und Betrewvung bendtigen, ge-
hiiren ebensa zu den Gdsten wie ein
Personenkreks, des sich primidr nach ei-
ner abwechslungsreichen Tagesstruk-
wr sehnt. Hinzu kormmen Menschen
mit unterschiedlichen psychischen Be-
. eintrachtigungen. Auch denjenigen, die
% sich in einer Krise befinden, etwa nach
# dem Tod des Lebenspariners ader der
2 Lebenspartnerin, sind willkemmen.

UKTURMODELL
NAGEN 51
Das PROTET

N
iﬂ Tagespflege | 07/2023 | Seite 28

%ﬁ:""'""ﬁ‘m T} m“““ll\!l

Mit wiel EI‘IE&EE‘IT‘IE'I‘I[ Uniersiiter das
Tagespllege-Team sie dabel, fwen Tag
S0 Fu gES!alEEI"I, wie &t ihren Vorlkaben
E'I"I[5.|:Ir:|li|'|[. Statt sich mit dem Abbau
varhandenear FEhiEkE‘l!Eﬂ varschnell ab-
rufinden, se1r man aul Pravention und
EI"'IFIWI‘.'IF."II‘.'I‘I[. Das F'rl'.'!El-al"l'll'l‘lﬁl"IEI‘.'-
bBaot, das nach dem EE'I'I"IE'h"ISBI"‘I'IEI‘I Friik-
sthck wind e I‘:-’II!!rEE'I'I.dl:Il:hEI"I Zei:ungs-
rumde beginnt, bietet etwas dr jeden
Geschrmack. Wer es eher 5|‘.'|C-I'l|:ll:|'| mag,
nimmi an Klﬂﬂﬂhuﬂgl‘!ﬁ. DE'hFijbul‘lEEl"
oder Eﬂ||.'5|'.‘liE|.vEI'l teil lm _,.Erl]l‘ll"."l‘l Salon”™
kann man sein Gehim bei unterschied-
Lichen Duizaurgahen auf Trab br||"~gEI'|.

Die Freundinmen won Musik,

LT v, i
U"‘(% Tanz ader Poeske kommen

ebenso aul fhre Kosten
Filminteressiarma,
Hobby-Backer inmen
Lombe Liebhaber man
van Gartenarbeit oder
Lesellschatsspielen.
Und wear S&ine Buhe
braucht, kann Sich  je-
derzeit in einen der Rawme
oder im gerdtiichen Kaminzim-
mer Zurdckziehen. Zudem gibt s zahl-
rabkche C.el-egenheiten. miteinandar ins
GESFIIEEH U Koriamen, heispielsneis&
bBei giner Tasse Kafles adar Tea an der
Schossbar, Auch spirituells Bedirinisse
lagsen sich dunch rE'EElI"-I'I&H:IEE Andach-
&n und EE'[‘!'IE'“‘.‘S—EI":'IE Cebete erfallan.
Diie angrenzende HBPE".E kann Tir Got-
tesdiensie EEnuULEL werden. n P|ﬂ|‘|ul‘lg
sind 5|:lE'EiE|.|E Messen Tar Menschen
mit Demenz

wie

P A Y

N

o viel Abwechslung trifft bel den
Gasten und den Angehbrigen aul viel
Fuspruch, freut sich lohannes Klop-
progge. Die Umsetzung deses offensn
Kanzepts ist jedoch anspruchsvall und
erfordert wiel Ermpathie, Aufgeschlos-
senheit wnd Flexibilitat. Unsere Giste
sallen sich I'I"llflEFII:hS! Trel antfalten kiln-
nen — das kst nicht fir jede Fachkralt
der r:ICI"III:Ig_E Ansatz”, berichtet der Ge-
schaftsidhrer.

Var der Erdfinung wunde das Team
ginschliellich des Fahr dienstes Be-
meinsam EE‘EEhl.H[. <Das hat sich nicht
nur fachlich aus.g;eiahlL sandern den
Zusarmamenhall EI‘.‘S.[EIH! und die Team-
hiL-:!ungsprﬂzes.s untersiiizt.”

Dass es drei Teamleitungen gibe,
kst ein welteres wichtiges Detail . Der
Crund daldy ist, dass pwsi der drgd Lek-
wingskrifie junge Mitter sind und ich
ihnen Leitung in Teilzeit armdglichen
mdchte, um Famile und Barul unler
einen Hut ru bekormdmen”, sagl Klop-
progge. RegelmiBige Basprechungen
sorgen dafir, dass Komimuenikathons-
licken vermbeden werden. AuBardem
wurden die Verantwortlichkeiten klar
getrennl

Pdne for die Zukunit gibt s auch
schan: o den adchsten Jahren wallan
wir expandieren und das Gebiude wek-
ter ausbauen. Denn die Flache bheletl
Platz fdr bis zu 70 Gasten.” T

el T s bl " J
E IR 0T Rl - BaE AT PReiaI. i

2 e d B o i .
ie Autorin areeitel ol frede Jowrmalisne

WRW TP 18 SRR NET &, o 9
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Einstellungsreilmrd bei der Sozialstation

Unter ihrem Geschifisfiihrer Johannes Klopprogge wuchs der ambulante Dienst von 40 auf 135 Mitarbeiter an

Von unserer Redakteurin
Ulrike Plapp-Schirmer

BAD RAPPENAU Wiihrend Pflegebe-
rufe ganz allgemein unter Personal-
not leiden, meldet die evangelische
Sozialstation Bad Rappenau Bad
Wimpfen neue Rekordzahlen bei
der Einstellung und Ausbildung von
Fach- und Hilfskréften. In den zu-
riickliegenden zwolf Monaten hat
Geschiftsfiihrer Johannes Klop-
progge 64 neue Kollegen ins Team
genommen. Rund 30 arbeiten in der
neuen Tagespflege in Heinsheim.
Aber auch die Einstellungen beim
ambulanten Dienst bewegen sich
auf Rekordniveau. ,Als ich vor acht
Jahren hier angefangen habe, waren
wir 40 Leute. Jetzt sind wir 135.“

Wiinsche Die evangelische Sozial-

station mit Sitz in Bad Rappenau
wichst, Zugleich steigt die Nachfra-
ge nach ambulanten Pflegedienst-
leistungen immer weiter. ,Wir sind
schon jetzt an einem Punkt®, sagt

W

Geschaftsfithrer Johannes Klopprogge und Pfiegedienstlelterin Doris Maier-Pre-
scha zeigen, wie ihr Teamin fiinf Jahren gewachsen ist.

Klopprogge, ,wo es nicht mehr mog-
lich ist, alle Wiinsche zu erfiillen.“
Betreutes Wohnen und die Ta-
gespflege in Heinsheim seien voll.
Dennoch konne man im Moment
nicht groRer wachsen: Die Sozialsta-
tion stoRt raumlich an ihre Grenzen
und istauf der Suche nach einer neu-

Kraichgau Stimme | 26.08.2023

Foto: Ulrike Plapp-Schirmer

en Unterkuntt. ,Unser Ziel ist es, die
Menschen gut zu versorgen, und
das auch in Zukunft®, sagt Klopprog-

. Doch um dieses Ziel zu' errei- .

chen, miisste er so viele Mitarbeiter
wie moglich einstellen - und weitere
ausbilden. Mit GroRfldchen- und Lit-
fasssiulen-Werbung macht der Ge-

schiftsfiihrer auf die Sozialstation
als Arbeitgeberin aufmerksam.

Er schaltet Facebook- und Instag-
ram-Kampagnen und verteilt Flyer.
Fragt er bei Bewerbungsgespri-
chen ab, wie man auf die Sozialstati-
on aufmerksam geworden sei, sagen
viele: ,,Ihr seid iiberall.“ Das nennt

' Klopprogge auch als einen Grund

fiir den Mitarbeiter-Zuwachs. Zu-

_gleich kénne er als gemeinniitziges

Unternehmen iibertariflich bezah-
len. Eine Fachkraft erhalte bei ihm
rund 200 Euro mehr im Monat: Pri-
vate Unternehmen, die renditeori-
entiert arbeiteten, hitten Einrich-
tungen der Diakonie gegeniiber ei-
nen Nachteil, gibt er zu.

Am Ende aber ist es die Mund-zu-
Mund-Propaganda, die der Sozial-
station Bad Rappenau/Bad Wimp-
fen den meisten Zulauf beschert. Es
hat sich rumgesprochen, dass dort
keine geteilten Dienste absolviert
werden miissen und die Personalde-
cke noch so hoch ist, dass man an
freien Tagen nicht oft ungeplant ein-

springen muss. So jedenfalls ver-
spricht es ein Aufsteller vor der Sozi-
alstation: Der Geschiiftsfiihrer nutzt
jede mogliche Werbefliche, um Auf-
merksamkeit zu schaffen.

Alter Mit Erfolg: Alle vier Stellen im
Freiwilligen Sozialen Jahr sind der-
zeit besetzt. Seit August werden drei
neue Pflegekrifte ausgebildet. Un-
ter ihnen sind zwei Altenpflegehelfe-
rinnen mit Hauptschulabschluss,

“von denen eine auch Sprachforde-

rung erhilt: ,Wir stecken da viel
Energie rein®, sagt Klopprogge.

Insgesamt arbeiten in Bad Rappe-
nau sechs Azubis, ,was fiir unsere
GroBe eher ungewdhnlich viel ist*.
,»Es ist nie zu spit in die Pflege einzu-
steigen*, ist ein weiteres Thema von
Johannes Klopprogge. Es komme
nicht oft vor, aber es sei moglich:
Eine der Auszubildenden ist 52 Jah-
re alt. Eine frisch gebackene, iiber
50 Jahre alte Fachkraft hat gerade
ihre dreijahrige Ausbildung been-
det - und wurde iibernommen.



EVANGELISCHE

SOZIALSTATION

BAD RAPPENAU / BAD WIMPFEN e.V.

PRESSESPIEGEL Fas)

Personalgewinnung
als Teamsache

Die evangelische Sozialstation Bod Roppenau/Bad Wimpfen
konnte eine rekordverddchtige Zahl von 60 Neueinstellungen
in zwdlf Monaten verbuchen. Wie ist das gelungen?

\ion Asim Loncaric

eute Morgen durfie

ich vier newe Bun-

desfreiwilligen-

dienstleistende und
drei newe Auvszubildende in der
Pilege begriifien. Das ist ein
newer Rekord fiir uns als So-
zialstation Bad Rappenan/Bad
Wimpdien und hat mich wirklich
hibckelich gemachr”, sagt Johan-
mes Klopprogge. Im leteten Jahs
sed es noch schwierig gewesen,
junge Menschen zu begeistern,
berichter der peschiifrafiihrende
Vorstand der Evangelischen So-
zialeration Bad Rappenau/Bad
Wimpfen. In diesem Jahs hat
s aber sehr gut geklappr. Ins-
gesamt konnten wir die Zahl
unserer Auszubildenen in den
letzten Jahren von eins auf sechs
erhdhen.”

Die Evangelische Sozialata-
tion wiichst. Akruell beschif
tigt der Verein 135 Angestellte.
Dhazu kormmen ca. 40 Machbar-
schafeshelferinnen und 20 Eh-
renameliche. Allein in den
letzten zwalf Monaten haben
64 newe Mirarbeirende begon-
men. Dhas ist ein never Einstel-
Tungsrekord fiir die Sozialsati-

i 1
WMeine l‘la.l.l.]!l:'
aufgahe ist es, viele
neue Kolleginnen
und Kollegen

einzustellen. Das

gelingt uns aktuell
sehr gut.

Hioppiogge
tion Bod Roppanow

care konkret | 22.09.2023

on. Als ich angefangen habe,
waren wir 40 Kolleginnen und
Kollegen®, erinnert sich Klop-
progge zurick.

#Wir stecken viel Energie
in die Personalgewinnung. Es
freut mich ganz besonders,
dass wir so viele newe Kolle-
ginnen und Kollegen willkom-
mven heiflen dirfen. Das st im
Gesundheitswesen niche selbst-
verstindlich und wir sind sehr
dankbar dafiie. Wir merken,
dass sich viele Bewerberinnen
und Bewerber ganz bewusar fike
uns entscheiden, weil wir ein
gemeinniitziger Verein sind.®,
freut sich der Vorstand Johannes
Klopprogge.

JUnsere Mitarbeitenden hel-
fen aktiv bei der Suche nach
newem Personal mir und emp-
fehlen uns weiter. Das weil ich
sehr zu schiitzen. Gemeinsam
stellen wir viel auf die Beine®,
sagt der Geschifrafithrer. Zu-
derm werde ibertariflich bezahl.

Klopprogge verweist immer
wieder auf sein Team. So wurde
2023 eine grofe Tagespflege mit
36 Plirzen und offenem Kon-
zept in einem Schloss erdffnet.
Die Umserzung Umsetzungs-
zeit betrug nur sicben Monate.
S0 erwas schaffen Geschiifis-

falirende aue, wenn sie ein en-
gagiertes Team hinter sich ha-
ben. Das habe sch definitv®, lobe
Klopprogge.

Neben der Mund-zu-Mund-
Propaganda seines Teams wur-
de GroBilichen- und Lirfisssiu-
len-Werbung geschalter. Zudem
gab es Facebook- und Instag-
ram-Kampagnen.

JUnsere Mitarbeiter haben
—und das ist erwiesen — mehr
Zeit fiir ihre Arbeit”, erginat er.
Dias Moteo sei Mehr Zein fiir
Pilege”. Dasu gehdise jeden Tag
daran zu arbeiten, die Arbeirs-
bedingungen gur zu gestalten,
MWir zahlen Gbertariflich und
haben keine geteileen Diensee.
Dank einer guren Personalde-
cke milssen Mirarbeitende sel-
tener einspringen”, filhrt er aus.
Als Personaler denke er zudem
imumer vom Mitarbeitenden aus:
Wenn wir geniigend gure Mir-
arbeitende haben, Buft der Rest
fast vom alleine. Meine Haupt-
aufgabe it es, viele neue Kol-
leginnen und Kollegen sinzu-
stellen. Das gelingt uns akuell
sehr gut und dafile bin ich sehr
dankbar”

sozhalstation-badrappenau.de
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@ »Gemeinsam stellen wir
viel auf die Beine*

Herr Klopprogge, schwierige Zeilen
erfordern besonders viel Humor und
gule Laune: Worilber haben Sie heute
schon gelacht, sich gefreul? Was hat
Sie positiv iberraschl?

Heute morgen durfte ich vier neue
Bundesfreiwilligendienstleistende und
drei neue Auszubildende in der Pllege
begriifen. Das ist ein never Rekord flir
uns als Sezialstation Bad Rappenau/
Bad Wimpfen und hat mich wirklich
glitcklich gemacht. Die letzlen Jahre
war es eher schwierig, junge Leute zu
begeistern. In diesem Jahr hat es aber
sehr gut geklappt. Insgesamt konnten
wir die Zahl unserer Auszubildenden
in den letzten Jahren von eins auf
sechs erhithen.

Worauf sind Sie besonders stolz in
Threm Unternehmen?

Ganz klar: auf unsere Mitarbeiten-
den. Ich arbeite sehr gerne hier und
bin stolz, ein Teil des Teams zu sein.
Als ich angefangen habe, waren wir
40 Kolleginnen und Kollegen, heute
sind es 140. Dass wir unser Wachstum
mit zahlreichen Einstellungen meis-
tern konnten, ist im Gesundheiiswe-
sen nicht selbsiverstdndlich. Unsere
Mitarbeitenden helfen aktiv bei der
Suche nach neuem Personal mil und
emplehlen uns weiter. Das weill ich
sehr zu schitzen.

Gemeinsam stellen wir viel auf die
Beine. Beispielswelse haben wir
2023 eine grofe Tagespilege mit

36 Plétzen und offenem Konzept in
einem Schloss erdffnet und das mit
einer Umselzungszeil von nur sieben
Monaten. 5o etwas schaffen Ge-
schafsfiihrende nur, wenn sie ein
engagiertes Team hinter sich haben.
Das habe ich definitiv.

Hiusliche Pflege fragt nach: Heute bei Johannes Klopprogge.

Wiirden Sie Ihrem besten Freund, Th-
rer Freundin empfehlen, . in die Pllege
zu gehen™?

Ich bin selbst keine Pllegekraft, son-
dern von Haus aus Personaler. Aber
gerade auch aus dieser Perspeklive
heraus kann ich es empfehlen, in die
Pflege zu gehen. Egal, in welchem Be-
reich eines Pllegedienstes du arbeitest
- alle engagieren sich filr eine sinnvol-
len Sache. Im Gesundheitswesen gibt
es viele gemeinniltzige Einrichlungen,
bel denen der Mensch und nicht der
Profit im Mittelpunkt steht. Das schét-
zen sehr viele.

Unsere Mitarbeite-
rinnen und Mitar-
beiter haben - und
das ist erwiesen -
mehr Zeit fiir ihre
Arbeit.

Der Verdienst ist gut und besser, als
viele denken. Ich empfehle aber allen,
die Verdienstmoglichkeiten genau zu
vergleichen, denn es gibt grofie Unter-
schiede. Aullerdem gibt es gute Karrie-
rechancen. Mitarbeitende kinnen sich
beispielsweise mit einem Hauptschulah-
schlugs auch bis zur Pllegedienstleitung
oder Geschaftsfiihrung hocharbeiten.

‘Welches war der schiinste Tag in Ihrem
beruflichen Leben?

Unser diesjihriges Sommerfest. Da
waren wir das erste Mal nach Co-

rona wieder als komplettes Team

! Johannnes Klupprﬁi 3
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Geschiifi=sfithrender Vorstand
der Evangelischen Socialstation
Bad RappenawBad Wimpfen e

rusammen. Bel dem Anblick ist mir
klar geworden, wie sehr wir gewach-
sen sind und wie viel wir erreicht
haben. Wir haben in unserer neuen
Tagespflege im Schloss gefeiert und
konnten nach sehr arbeilsintensiven
Monaten endlich unsere Bar elnwei-
hen. Die Feler ging bis vier Uhr nachits,
das gehbrt auch dazu.

Was ist das Besondere an lhrem Plle-
geunlernehmen? Was ist Thr Marken-
reichen?

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter haben — und das ist erwiesen —
mehr Zeit fiir ihre Arbeil. Unser Molto
ist .Mehr Zeil [iir Pflege™. Wir arbeilen
jeden Tag daran, die Arbeitsbedin-
gungen gut zu gestalten. Wir zahlen
libertariflich und haben keine geteilten
Dienste. Dank einer guten Personal-
decke milssen Mitarbeitende sellener
einspringen.

Als Personaler denke ich immer

vom Mitarbeitenden aus: Wenn wir
gentigend gute Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter haben, lauft der Rest

fast von alleine. Meine Haupiaufgabe
ist es, viele neue Kolleginnen und
Kollegen einzustellen. Das gelingl uns
aktuell sehr gut und dafiir bin ich sehr
dankbar.

Héusliche Pflege | 10/2023
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Juhanras Kiepwogge,
Basch e Vor=aond Ev.
Bod Roppenou - Eod Wimpton

Mit Do it yourself*
zum Einstellungsrekord

In leezter Feir werden wir als Sozialstation oft gefragt Wie habt ihr das geschaffe>”. Ich
bin dann immer etwas peinlich berilhre, weil ich das, was wir gemacht haben, gar niche
so aubergewdhnlich finde. Was dabei ransgekommen a1, freur das Team und mich dafiir
umso mehe. Die Rede ist von unserer Persomalgewinnung. Wis konnten die Zahl unse-
rer Mitarbeitenden in den letzien Jahren fast vervierfachen, Ohne Persomalvermintlung,
ohne Willkommensgeld, ohne Werbeagennar — alles ,\Dio i yourself=.

Oft sind es ganz einfoche Oinge,
die beim Marketing weiterhelfen.

Der Inhalr zihie. Pegekeifte arbeiten mit viel Herzblur, Sie suchen sich einen Arbeir-
geber aus, der diese Einstellung teile und nicht derjenige mit der professionellsten Wer-
beagentur. Bei uns helfen alle Mitasbeitenden bei der Personalgewinnung mit. Sie ho-
ren sich akeiv im Bekannrenkrels um, reilen wnsere Soctal Media Posts und sind mit threr
Leidenschaft filr uns die authentischsten Testimondals. Und das, ohne einen Vermitt-
lungsbonus zu bekommen. Das ist fiie mich der grifioe Bewels, dass unsere Arbeivshe-
dingungen passen. Gesade kleinere Einrichrungen kinnen zwar mit einer familidren At
mosphire punkten, haben aber kein Geld filr grofie Kampagnen oder Ageneuren. Wir
sind auch so eine Einrichtung, Oft sind e ganz cinfache Dinge, die beim Marketing
weiterhelfien. Das Wichrigare dabei: authenti sch und menschlich bleiben. Eigene Allein-
stellungsmerkmale am Asbeitsmarke schaffen und damis sichebar werden, beispielswei-
se {ber Artikel in der Lokalpresse.

leh behaupte, dass soziale Einrichtungen mit einer selbstdesignten Social Media Kampa-
gne punkren kinnen, wenn der Inhalt stiment. Das har bei uns funktioniest. Social Me-
dia st keine Raketenphysik und kann relativ leicht gelesnt werden. In den meisten Be-
ratungen, die ich machen darf, kinnen die Einrichtungen bereirs nach einem Tag alles
selbat libernehmen. Wir sind uns alle einig= [Me Rahmenbedingungen kilnnten besser
sein. Aber warum darauf warren, bis die Palitik erwas findert? lch bin fest davon Gber-
zeugt: wir haben es selbst in der Hand, 70 Prozent meiner Arbeitszeir als Geschiifrs-
fiihrer investiere ich in die Verbesserung unserer Arbeitsbedingungen und in Personal-
gewinnung. Vielleicht ise das die Anewort auf die Frage, wie wir das geschaffe haben.

care konkret| 42/2023 | Seite 4
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Die Tagespflege im Schloss Heinsheim feierte Geburtstag

Premierenjahr verlief gut — Sozialstation will szch in den nachsten ein bis zwei Jahren konsolidieren

Bad Rappenau-Heinsheim. (fsd) Mit gro-
Bem Tamtam, zahlreichen Ehrengasten
und einem Tag der offenen Tiir wurde sie
im Oktober 2023 eingeweiht, jetzt feierte
sie ihren ersten Geburtstag: die Tages-
pflege der evangelischen Sozialstation
Bad Rappenau-Bad Wimpfen in der ehe-
maligen Schenke des Heinsheimer
Schlosses. X

Mit ihrem offenem Konzept gehért sie
in der Region zu einer Raritat. Wahrend
iiblicherweise die Besucher in Gruppen
_eingeteilt werden und gemeinsam ihren
'Tag verbringen, konnen die Gaste in
Heinsheim taglich aus mehreren Ange-
boten frei wahlen. ,,Wir haben uns am
Anfang natirlich gefragt, ob das Kon-
zept ankommt“, sagte der geschaftsfiih-
rende Vorstand Johannes Klopprogge im
Gesprach mit der RNZ und fiigte an:
»Das tut es.“ Inzwischen seien beinahe
alle der 36 Tagesplatze belegt. Je nach
Lust und Laune steht den Gésten bei-
spielsweise gemeinsames Kochen, ein

Gymnastlk- und Gedachtmstrammg,
eine Plauderstunde zu aktuellen The-
men des Weltgeschehens oder ein Be-
such im Musiksalon zur Auswahl. ,Es
werden alle abgeholt - sowohl fittere
Gaste als auch Personen mit demen-
ziellen Verédnderungen.

30 Mitarbeiter kiimmern sich tagtag-
lich um das Wohl der Senioren. Klop-

"progge ist froh, dass sich das Team gut

eingespielt habe. ,Wir haben mit der
Vollbelastung so langsam Routine hin-
einbekommen. “ Inzwischen kann er auch
mit einem Lachen zuriick auf den Start
blicken. ,,Die Eréffnung war fiir uns ein
Meilenstein. Es war fast so, dass hinten
die Handwerker rausgelaufen und vorne

- die ersten Géasté reingekommen sind.“

Wegen einiger unvorhersehbarer Dinge
wurde die Einweihung um einige Wo-
chen geschoben, den Termin im Oktober
konnte man aber noch halten.

Es stehen noch weitere Mafinah-
men an. Zusammen mit den Besuchern

Rhein Neckar Zeitung | 16.11.2023 | Seite 8
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SCHLOSS

In der Tagespflege im Schioss Heinsheimsind
beinahe alle Platze belegt. Foto: Dezort -

soll im .nichsten Jahr der AuBenbe-
reich der Tagespflege umgestaltet
werden. Fiir mehr als ein Hochbeet mit
Gurken und Tomaten hat es in diesem
Jahr nicht gereicht, erklirte Klop-
progge. ,Ansonsten sind wir fir die
nichsten Jahre ausgeriistet.“

Sorgenfalten bereitet ihm hmgegen
der Bereich Ambulante Pflege. ,Die
Nachfrage ist so groB, dass wir in einigen
Bereichen aktuell eine Warteliste ha-
ben®, sagte der geschaftsfithrende Vor-
stand. ,,Das ist eine brenzlige Situation.*
Denn laut einer Studie seien mehr als die
Hilfte aller Sozialstationen aufgrund
ihrer Ambulanten Pflege defizitir — auch
weil die Kassensitze zu gering seien. ,, Wir
befinden uns aktuell in einer spannen-
den Phase”, meinte Klopprogge.

Daher halt man sich bei der Sozial-
station vorerst mit weiteren Investitionen
zuriick. Viel mehr seien die kommenden
ein bis zwei Jahre von einer Konsolidie-
rung gepragt, um die Einrichtung ,,auf si-
chere Beine“ zu stellen. ,,Wir sind in den
vergangenen Jahren stark gewachsen®,
erinnerte Klopprogge. Als er vor acht Jah-
ren den Posten iibernommen hatte, wa-
rennoch 40 Mitarbeitende beschiftigt. In-
zwischen sind es rund 140. ,Wir missen
erst einmal Ruhe reinbringen.



